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ПЕРЕЧЕНЬ

федеральных нормативных, 
регламентирующих и методических документов, 
обеспечивающих организацию деятельности Службы практической психологии
в системе образования
1. «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

2. Конституция РФ.
3. Инструктивное письмо Государственного комитета СССР по народному образованию № 16 от 27 апреля 1989 г. «О введении должности психолога в учреждениях народного образования. 
4. Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».

5. Федеральный закон от 22.08.1996 № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

6. «Семейный кодекс Российской Федерации» от 29.12.1995 № 223-ФЗ. 

7. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений».

8. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

10. Федеральный закон от 29.04.1999 № 80-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».

11. Федеральный закон от 10.04.2000 № 51-ФЗ «Об утверждении федеральной программы развития образования».

12. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

13. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

14. Федеральный закон от 16.04.2001 № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей».

15. Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике».

16. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан (Утв. ВС РФ 22.07.1993 № 5487-1).

17. Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

18. Федеральный закон от 02.08.1995 № 122-ФЗ (ред. от 22.08.2004) «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов».

19. Федеральный закон от 10.12.1995 № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в российской федерации».

20. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 

21. Постановление Правительства РФ от 23.12.2005 № 803 «О федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы».

22. Постановление Правительства Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи». 

23. Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2000 г. № 896 «Об утверждении примерных положений о специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации».

24. Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 (ред. от 29.11.2003) «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений».

25. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 ноября 1995 г. № 1151 «О Федеральном перечне гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания».

26. Распоряжение Правительства РФ от 03.09.2005 № 1340-р «О концепции федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы».

27. «Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации на период до 2010 года» (одобрена решением коллегии Минобрнауки РФ от 06.10.2004 № пк-2).

28. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 22 октября 1999 г. № 636 «Об утверждении положения о службе практической психологии в системе министерства образования Российской Федерации».

29. Приказ Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 24 августа 1998 г. № 2210 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи».

30. Приказ Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 19 июня 1997 г. № 1252 «О стратегии развития и воспитания личности в системе общего и профессионального образования России».

31. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 10.12.2002 № 4328 «О реализации решения коллегии Минобразования России от 19 ноября 2002 г. № 22/2».

32. Приказ Минобразования РФ от 18.10.1999 № 574 «О реализации решения коллегии от 28 сентября 1999 г. № 19» (вместе с «Программой развития воспитания в системе образования России на 1999 - 2001 годы»).

33. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 г. № 1908 «Об утверждении положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений». 

34. Приказ Минобразования РФ от 28.02.2000 г. № 619 «О концепции профилактики злоупотреблениями психоактивными вещами в образовательной среде». 

35. Приказ Минобразования России от 05.02.2002 г. № 330 «О реализации решения коллегии Минобразования России от 15.01.2002 г. № 1 «О реализации решения коллегии от 08.02.2000 №3/1 «О концепции профилактики злоупотреблениями психоактивными вещами в образовательной среде».

36. Приказ Минобразования России от 11.02.2002 г. № 393 «О концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года. 

37. Приказ Минобразования России от 10.12.2002 г. № 4328 «О реализации решения коллегии Минобразования России от 19 ноября 2002 г. № 22/2 «О совершенствовании организационно-управленческой и научно-методической деятельности службы практической психологии в системе образования России». 

38. Приказ Минобразования России от 01.03.2004 г. № 945 «О режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений».

39. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 октября 2000 года № 368 «О создании консультативно-диагностического центра для детей в составе научного центра здоровья детей Российской академии медицинских наук».

40. Приказ Министерство здравоохранения Российской Федерации от 5 мая 1999 г. № 154 «О совершенствовании медицинской помощи детям подросткового возраста».

41. Приказ Министерство здравоохранения Российской Федерации от 24 января 2003 г. № 2 «О совершенствовании деятельности дома ребенка». 

42. Приказ Минздрава РФ от 3 июля 2000 г. № 241 «Об утверждении «медицинской карты ребенка для образовательных учреждений».

43. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 мая 1999 г. № 154 «О совершенствовании медицинской помощи детям подросткового возраста».

44. Приказ министерство социальной защиты населения Российской Федерации от 14 апреля 1994 г. № 47 «Об утверждении примерного положения о территориальном центре социальной помощи семье и детям».

45. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 19 июля 2000 г. № 54 «Об утверждении методических рекомендаций по организации деятельности государственного (муниципального) учреждения «Центр экстренной психологической помощи по телефону».

46. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 19 июля 2000 г. № 53 «Об утверждении методических рекомендаций по организации деятельности государственного (муниципального) учреждения «Центр психолого-педагогической помощи населению».

47. Постановление министерства труда и социального развития Российской Федерации от 19 июля 2000 г. № 52 «Об утверждении методических рекомендаций по организации деятельности государственного (муниципального) учреждения «Центр социальной помощи семье и детям».

48. Постановление Минтруда РФ от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации».

49. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 19 июля 2000 г. № 52 «Об утверждении методических рекомендаций по организации деятельности государственного (муниципального) учреждения «Центр социальной помощи семье и детям».

50. Письмо министерства образования Российской Федерации от 24 мая 2002 г. № 29/2141-6 «Методические рекомендации по организации работы центров помощи детям с РДА».
51. Письмо министерства образования Российской Федерации от 27 марта 2000 г. № 27/901-6 «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПК) образовательного учреждения».
52. Решение коллегии Минобразования РФ от 29.03.1995 № 7/1 «О состоянии и перспективах развития службы практической психологии образования в российской федерации».
53. Письмо Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 22 января 1998 г. n 20-58-07ин/20-4 «Об учителях-логопедах и педагогах-психологах учреждений образования».

54. Письмо Министерство общего и профессионального образования Российской Федерации от 15 июля 1998 г. № 15/268-6 «О работе центров психолого-педагогической и медико-социальной помощи по предупреждению безнадзорности среди детей».

55. Письмо Министерства общего и профессионального образования РФ от 22 января 1998 г. № 20-58-07 ин\20-4 «Об учителях логопедах и педагогах-психологах учреждений образования».

56. Письмо Министерства образования Российской Федерации от 17 мая 1995 г. № 61/19-12 «О психолого-педагогических требованиях к играм и игрушкам».
57. Решение коллегии Министерства общего и профессионального образования РФ от 19.03.1998 г. № 7/2 «О работе центров психолого-педагогической и медико-социальной помощи с безнадзорными детьми».
58. Письмо Минобразования России от 26.01.2000 г. № 22-06-86 «О мерах по профилактике суицида среди детей и подростков».

59. Инструктивное письмо Министерства образования Российской Федерации от 24.12.2001 г. № 29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения».

60. Инструктивное письмо Минобразования России от 24.12.2001 №29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения». 

61. Письмо ФСЗ РФ от 26.07.1995 № п-3-11-1450 «О службе практической психологии образования».

62. Письмо Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 августа 2001 г. № 2510/8284-01-32 «О производстве медико-социальной экспертизы детям, родившимся в семьях вынужденных переселенцев из Чеченской республики».

63. Приложение к письму Минобразования России от 27.06.03 № 28-51-513/16 Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования.

64. Об обеспечении успешной адаптации ребенка при переходе со ступениначального общего образования - на основную. Инструктивное письмоМинистерства образования РФ, Департамент общего и дошкольного образования, от 21.05.2004 № 14-51-140/13

65. О практике проведения диагностики развития ребенка в системе дошкольного образования. Письмо Министерства образования РФ №70/23-16 от 07.04.1999
66.  Об использовании программ индивидуального адаптивного развития при подготовке детей к школе. Письмо Института возрастной физиологии РАО. //ОД-2004.-№11.-С.81-85.

67. А.В. Ястребова, Т.П. Бессонова. Инструктивно-методическое письмо о работе учителя-логопеда при общеобразовательной школе. Основные направления формирования предпосылок к продуктивному усвоению программы обучения родному языку у детей с речевой патологией
68. Положение об организации работы учителя-логопеда в детском саду, не имеющем в своей структуре специализированных групп. Утверждено на заседании актива дефектологов г. Москвы на основании решения коллегии Московского комитета образования от 24 февраля 2000 г.
69. Рекомендации по организации логопедической работы в специальном (коррекционном) образовательном учреждении VIII вида. Письмо Минобразования России от 20 июня 2002 г. № 29/2194 - 6
70. Об интегрированном воспитании и обучении детей с отклонениями в развитии в дошкольных образовательных учреждениях. Письмо Минобразования России от 16 января 2002 г. № 03 -51 -5 ин/ 23 -03
71. Методическое письмо об интегрированном воспитании и обучении детей с отклонениями в развитии в дошкольных образовательных учреждениях. Приложение к письму Минобразования России от 16 января 2002 г. №03-51-5 ин/23 - 03
72. Типовое положение о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 г. № 288 (с изменениями от 10 марта 2000 г., 23 декабря 2002 г.)
73. О единых требованиях к наименованию и организации деятельности классов компенсирующего обучения и классов для детей с задержкой психического развития (письмо Управления социального образования от 30.05.03№27/2881-6) //ВО.-2003.-№14.-С.55.
74. О специфике деятельности специальных (коррекционных) образовательных учреждений I - VIII видов. Письмо Минобразования России от 4 сентября 1997 г. № 48 (с изменениями от 26 декабря 2000 г.)
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СЛУЖБЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ

В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Служба практической психологии в системе образования Чувашской Республики (далее – Служба) является частью системы образования Чувашской Республики.

1.2. Под Службой понимается организационная структура, в состав которой входят педагоги-психологи образовательных учреждений всех типов, образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-Центры), психолого-медико-педагогические комиссии (ПМПК), подразделения с психологической направленностью Чувашского республиканского института образования, центры органов управления образованием, методические кабинеты и другие учреждения, оказывающие психологическую помощь участникам образовательного процесса, специалисты, занимающиеся управлением и обеспечением деятельности первичных служб практической психологии образования на муниципальном и областном уровне.
1.3. Служба работает в тесном контакте с Чувашским филиалом Российского психологического общества, Чувашским государственным педагогическим университетом им. И. Я. Яковлева, Чувашским государственным университетом им. И. Н. Ульянова и другими вузами республики, комиссиями по делам несовершеннолетних городских и районных администраций, учреждениями здравоохранения, социальной реабилитации, органами внутренних дел и прокуратуры, органами опеки и попечительства, службой занятости населения.
1.4. В своей деятельности Служба руководствуется международными актами в области защиты прав детей, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями Министерства Образования ЧР, соответствующих органов управления образования ЧР, Положением о службе практической психологии в системе Министерства Образования РФ, настоящим Положением.
1.5. Деятельность Службы и отдельных её подразделений финансируется за счет бюджета образования республики, муниципалитета, за счёт целевых выплат на создание и деятельность Службы, а также внебюджетных средств (дополнительных платных услуг образовательных учреждений и спонсорства).

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ
2.1. Целями Службы являются:

· Содействие администрации и педагогическим коллективам образовательных учреждений всех типов в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся, воспитанников и обеспечивающей психологические условия для охраны здоровья и развития личности обучающихся, воспитанников их родителей (законных представителей), педагогических работников и других участников образовательного процесса;
· Содействие в приобретении учащимися, воспитанниками образовательных учреждений психологических знаний, умений и навыков, необходимых для получения профессии, развития карьеры, достижения успеха в жизни;
· Оказание помощи обучающимся, воспитанникам образовательных учреждений в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья;
· Содействие педагогическим работникам, родителям в воспитании обучающихся, воспитанников, а также в формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности.
2.2. Задачи Службы:

· Психологический анализ социальной ситуации развития в образовательных учреждениях, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения;

· Содействие личностному и интеллектуальному развитию учащихся, воспитанников на каждом возрастном этапе развития личности;

· Формирование у учащихся способности к самоопределению и саморазвитию;

· Профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также развитии учащихся, воспитанников;

· Содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата в образовательных учреждениях;

· Участие в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности специалистов образовательных программ и проектов, учебно-методических пособий, проводимой по инициативе органов управления образованием или отдельных образовательных учреждений;

· Психологическое обеспечение образовательных программ с целью адаптации их содержания и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и особенностям обучающихся;

· Содействие распространению и внедрению в практику образовательных учреждений достижений в области отечественной и зарубежной психологии;

· Содействие и обеспечение деятельности педагогических работников научно-методическими материалами и разработками в области психологии.

2.3. Основные направления деятельности Службы:

· психологическое просвещение, формирование психологической культуры;

· психологическая профилактика;
· психологическая диагностика;
· психологическая экспертиза;
· психологическая коррекция и развитие;
· психологическое консультирование.

III. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ
3.1. Структура Службы предусматривает двойное подчинение: по административной и по профессиональной линиям. Административное управление осуществляется специалистами соответствующих отделов Министерства образования ЧР, руководителями органов управления образованием муниципального уровня, руководителями образовательных учреждений. Профессиональное управление осуществляется через сеть ППМС-Центров или методических кабинетов, а также ПМПК – республиканского и муниципального уровня. Структура Службы включает также Координационный (профессиональный) совет при Минобразования Чувашской Республики, кафедру психологии и педагогики, кабинет психолого-педагогической коррекции и реабилитации Чувашского республиканского института образования.
3.2. Центральным органом управления психологической службы в ЧР является отдел Министерства образования, где назначены специалисты: ответственный за деятельность психологической Службы в целом и ответственный за деятельность ПМПК.
На уровне МО ЧР осуществляются следующие функции:

· формирование и осуществление республиканской политики в области развития и функционирования психологической службы системы образования, основываясь при этом на программных документах федерального уровня, а также на предложениях Координационного Совета ЧР;

· формирование республиканского бюджета и порядка финансирования психологической службы;

· распределение поступающих в МО ЧР дополнительных денежных средств на развитие психологической службы из госбюджета, от фондов, спонсоров и частных лиц, контроль эффективности их использования;
· разработка и утверждение нормативных документов, необходимых для регулирования деятельности Службы на территории ЧР (в дополнение к утвержденным документам федерального уровня);
· организация и контроль системы подготовки, повышения квалификации и аттестации кадров для психологической службы образования;
· организация и проведение лицензирования в системе психологической службы образования;
· установление взаимодействия психологов системы образования со специалистами других ведомств – Министерства здравоохранения, Министерства социальной политики, Министерства культуры, Министерства внутренних дел ЧР;
· осуществление координации межрегиональных связей психологической службы ЧР с другими российскими регионами.

3.3. При Министерстве образования ЧР создается Координационный совет (в перспективе функционирующее как региональное отделение федерального Координационного совета). Главной его задачей является координация деятельности психологической службы городов и районов Чувашской республики. Координационный совет ЧР выполняет следующие функции:

· анализ текущего состояния, постановка актуальных задач, выработка рекомендаций по совершенствованию деятельности Службы;

· разработка предложений при составлении программы развития Службы на очередной период с учётом федеральной программы, а также региональных условий;

· составление и организация обсуждения проектов нормативных документов, регулирующих деятельность Службы республики и отдельных её подструктур;

· выступление с инициативой о проведении конференций, семинаров по обмену опытом работы Службы;

· организация проведения профессиональных конкурсов – «Психолог года», на лучший кабинет психолога и др.;
· участие в распределении дополнительных денежных средств, поступающих на развитие Службы, и контроле за их использованием.

В Координационный совет входят в качестве постоянных членов представители МО ЧР, руководители городских и районных Служб, руководители ПМПК, представители кафедры психологии и педагогики ЧРИО, и в качестве приглашенных – представители заинтересованных министерств, учреждений и организаций республики.

3.4. Чувашский республиканский институт образования (далее – ЧРИО), имея в своём составе кафедры, кабинеты, лаборатории, используя научный потенциал ведущих специалистов вузов республики, реализует следующие функции:

· осуществляет деятельность по повышению квалификации педагогических и руководящих работников в области психологии;

· разрабатывает и реализует систему повышения квалификации психологических кадров в соответствии с достижениями психологической науки и с учётом квалификационной категории специалистов;

· анализирует, обобщает прогрессивный опыт работы служб практической психологии образования, способствует его распространению;

· участвует в осуществлении психологической экспертизы учебных программ, дидактических материалов, проектов, деятельности образовательных учреждений;
· готовит к изданию методические руководства, пособия для психологов образования и педагогов различных специальностей;
· разрабатывает и реализует систему профессиональной переподготовки по специальности «Психология»;
· осуществляет аттестацию психологов и преподавателей психологии на высшую квалификационную категорию;
· участвует в организации и проведении конференций, семинаров, «круглых столов» на актуальные темы системы образования;
· осуществляет организацию и участие в исследовательских программах и проектах республиканского уровня, научно-методи​ческой и экспериментальной работе;
· осуществляет методическое консультирование специалистов психологических центров и служб.

3.5. Городские и районные органы управления образованием через ответственных лиц на своем уровне обеспечивают административное управление психологической службой и её финансирование. По разрешению МО ЧР могут проводить аттестацию психологов, работающих в системе образования, согласно действующему Типовому положению об аттестации педагогических кадров. Через директора образовательного учреждения обеспечивают деятельность психологической службы определённого учреждения.
3.6. Директора образовательных учреждений осуществляют административное управление деятельностью психологической службы конкретного учреждения, её финансирование и материально-техническое оснащение в соответствии с нормативными документами Службы.
3.7. Республиканский Центр психолого-педагогической коррекции и реабилитации (далее – РЦППКР) является подструктурой Службы на республиканском уровне и осуществляет следующие направления деятельности:

· оказывает методическую помощь образовательным учреждениям, занимающимся диагностикой, коррекцией и реабилитацией детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

· консультирует психологов, педагогов по вопросам обучения, воспитания, диагностики, коррекции, социальной реабилитации детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

· организует постоянно действующие семинары и стажировки для педагогов-психологов, учителей-дефектологов образовательных учреждений;

· осуществляет разработку методических рекомендаций и программ дополнительного образования и внеклассной коррекционно-развивающей работы и содействие специалистам по внедрению методических разработок в практику;
· осуществляет профессиональную линию руководства и экспертизу деятельности районных, городских и школьных психолого-медико-педагогических комиссий (консилиумов);
· оказывает индивидуально-ориентированную педагогическую, психологическую, социальную, правовую и медицинскую помощь детям и подросткам, имеющим проблемы в обучении, развитии и социальной адаптации;
· осуществляет установление прав ребенка на специальное образование и определение типа учебно-воспитательного учреждения и условий воспитания, оптимальных для данного ребенка;
· осуществляет организацию коррекционно-развивающего и компенсирующего обучения детей для углубленной диагностики, пробного обучения или подготовки к обучению и других форм социальной реабилитации.

Для качественного выполнения указанных функций РЦППКР взаимодействует с ведущими специалистами Института коррекционной педагогики Российской академии образования, кабинета психолого-педагогической коррекции и реабилитации ЧРИО, соответствующих кафедр вузов республики.

3.8. В городах (или микрорайонах городов) и районах республики с учетом реальных потребностей города (района) и обеспеченности специалистами соответствующей квалификации создаются Центры психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-Центры) или методические кабинеты, консультационные центры, представляя Службу на муниципальном уровне.

Службы муниципального уровня ведут методическую работу с психологами образовательных учреждений, организуют их деятельность по профессиональной линии, содействуют обмену опытом между психологами, имеют образцы оснащения рабочих мест психологов образовательных учреждений необходимыми материалами для проведения диагностической, развивающей, коррекционной и других видов работ, консультируют по различным психолого-педагогическим вопросам администрацию учебно-воспита​тельных учреждений, обеспечивают проведение различных форм психологической работы с педагогами, ведут работу по психолого-педагогическому просвещению участников образовательного процесса.

Кроме перечисленных функций ППМС-Центры оказывают:

· индивидуально-ориентированную педагогическую, психологическую, социальную, медицинскую и юридическую помощь детям и подросткам, имеющим проблемы в обучении, развитии, социальной адаптации;

· консультативную помощь детям, родителям (законным представителям) и педагогическим работникам образовательных учреждений по различным вопросам;

· помощь другим общеобразовательным учреждениям по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации.

ППМС-Центр создается из расчета 1 учреждение на 5 тыс. детей, проживающих в городе (районе), но не менее одного на город (район). 

При ППМС-Центрах или, в отсутствие таковых, при методических кабинетах, консультационных центрах и т.п. создаются методические объединения (МО) педагогов-психологов. Содержанием работы МО является:

· участие в подготовке координационных планов и программ психологического сопровождения в образовании, в определении тактики и стратегии развития системы образования на муниципальном уровне;
· организация взаимодействия специалистов;
· организация обмена опытом между специалистами;

· содействие профессиональному росту практических психологов.

IV. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПОДГОТОВКА КАДРОВ
4.1. Научно-методическое обеспечение Службы ведется научными коллективами, отдельными специалистами по заказам Министерства образования Чувашской Республики, городских и районных отделов управления образованием. При этом оно ориентировано как на выполнение актуальных запросов Службы, так и на её перспективу.

4.2. Подготовка специалистов Службы ведется в соответствии с образовательным стандартом профессии и квалификационными требованиями к разным специализациям: педагог-психолог, медицинский психолог и др. Квалификационные стандарты и требования утверждаются экспертными структурами Министерства образования России. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
О СЛУЖБЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет организационно-мето​дическую основу деятельности Службы практической психологии в системе образования города Чебоксары (далее – Служба), а также устанавливает общие подходы к профессиональным стандартам, по которым могут быть оценены результаты деятельности работника Службы.
1.2. Служба является структурным подразделением системы образования города Чебоксары, предназначенным для обеспечения прогрессивного психического развития детей и подростков, развития их способностей, склонностей, реализации их потенций, профилактики и коррекции возможных отклонений.
1.3. Под Службой понимается организационная структура, в состав которой входят:
· педагоги-психологи образовательных учреждений всех типов видов;
· методические объединения педагогов-психологов;
· образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центры);
· городская психолого-медико-педагогическая Комиссия (ГПМПК);
· психолого-медико-педагогические консилиумы образовательных учреждений (ПМПК);
· муниципальный координационный совет городской Службы при управлении образования администрации города Чебоксары;
· главный специалист управления образования администрации города Чебоксары, осуществляющий административное управление и обеспечение деятельности Службы;
· другие учреждения, оказывающие психологическую помощь участникам образовательного процесса на территории города Чебоксары.
1.4. Служба оказывает содействие формированию развивающего образа жизни обучающихся, воспитанников, их индивидуальности на всех этапах непрерывного образования, развитию у обучающихся, воспитанников творческих способностей, созданию у них позитивной мотивации к обучению.
1.5. Служба способствует формированию у детей и подростков  адаптивных способностей к условиям социума, а также определению психологических причин нарушения личностного и социального развития и профилактики условий возникновения подобных нарушений.
1.6. Служба содействует развитию образовательных учреждений, созданию в них психологически комфортных условий образовательно-воспитательного процесса, личностному и профессиональному индивидуальному развитию всех участников образовательного процесса, повышению психологической компетентности родителей.
1.7. Основной объект Службы (сфера компетенции) – психическая активность (как таковая во всех ее проявлениях) участников образовательного процесса (прежде всего учащихся). Все, что не входит в данный объект (например, расстановка кадров, организация учебного процесса и др.), не является сферой прямых полномочий Службы. Вмешательство психологов в подобных случаях носит в основном рекомендательный характер.

1.8. Настоящее Положение исходит из того, что в Службе в целом и в отдельных ее звеньях могут быть реализованы различные модели работы педагогов-психологов и других специалистов, которые будут исходить из потребностей образовательного учреждения.

1.9. Руководители и сотрудники Службы могут вносить предложения и дополнения в настоящее Положение на рассмотрение муниципальным  координационным советом Службы.
1.10. Работа Службы основывается на строгом соблюдении международных и российских актов и законов об обеспечении защиты и развития детей. В своей деятельности Служба руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Национальной доктриной образования РФ, Законами РФ и ЧР «Об образовании», Семейным кодексом РФ, нормативными документами и актами, приказами и инструкциями управления образования администрации города Чебоксары, Положением о Службе практической психологии в системе образования Министерства образования науки РФ, Положением о Службе практической психологии в системе образования Министерства образования и молодежной политики ЧР, положениями и уставами соответствующих звеньев службы, этическим кодексом психолога образования, настоящим Положением.
II. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СЛУЖБЫ
2.1. Деятельность Службы в системе образования во всех ее звеньях строится на основе соблюдения следующих принципов, которые определяют идеологию и стиль взаимоотношений участников образовательного процесса, сущность экологического подхода к психологическим проблемам, задают критерии качества психологической работы:
· безусловной ценностью признается каждый человек в своей индивидуальной уникальности. Ни один человек не может рассматриваться как средство решения чьих-либо задач или, как помеха к осуществлению чьей-либо деятельности;

· любое так называемое психологическое качество или свойство человека может быть понято как ресурс его развития, поскольку каждое психологическое явление полезно для каких-то задач и ситуаций;
· всякое психологическое затруднение (например, задержка психического развития или ненормативное поведение) не есть негативное качество или свойство человека, а лишь состояние недостатка какого-либо ресурса; 

· психологическое обследование – это не столько констатация положения дел, сколько выявление ресурсов для решения проблем, поиск путей развития человека;

· психологическая коррекция – это процесс повышения возможностей человека в обучении, в принятии решений, в средствах достижения поставленных целей, в отношениях с другими людьми и т.д. Это не процедура переделки человека, а дополнение того, что еще ему требуется, в чем он нуждается сам;
· всякое психическое воздействие производится под знаком заботы о личностном росте или сохранении перспективы такого роста каждого, кто попадает в сферу влияния Службы: воспитанника, учащегося, педагога, воспитателя, специалиста, родителя, администратора и т.д.

2.2 Главной целью деятельности Службы является психологическое обеспечение решения образовательных задач в соответствии с Законами «Об образовании» РФ и ЧР, федеральными, республиканскими и городскими программами развития образования.

2.3. Целями службы являются:

· содействие администрации и педагогическим коллективам образовательных учреждений всех типов;
· создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся, воспитанников и обеспечивающей психологические условия для охраны здоровья и развития личности обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогических работников и других участников образовательного процесса; 

· содействие в приобретении обучающимися, воспитанниками образовательных учреждений психологических знаний, умений и навыков, необходимых для получения профессии, развития карьеры, достижения успеха в жизни; 

· оказание помощи обучающимся, воспитанникам образовательных учреждений в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья;
· содействие педагогическим работникам, родителям (законным представителям) в воспитании обучающихся, воспитанников, а также в формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности.

2.4. Независимо от выбора модели работы педагогов-психоло​гов всех звеньев Службы, задачами Службы являются:

· психологический анализ социальной ситуации в образовательных учреждениях, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения; 

· психологическое обеспечение решения управленческих задач в системе образовательных учреждений города;

· содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся, воспитанников на каждом возрастном  этапе развития личности;

· формирование у обучающихся, воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию;

· содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата в образовательных учреждениях;

· участие в психологическом обеспечении образовательных программ с целью адаптации их содержания и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и особенностям обучающихся, воспитанников;

· профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также в развитии обучающихся, воспитанников;

· участие в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности специалистов образовательных учреждений, образовательных программ и проектов, учебно-мето​дических пособий. Экспертиза проводится по инициативе органов управления образованием или отдельных образовательных учреждений;

· участие совместно с органами управления образованием и педагогическими коллективами образовательных учреждений в подготовке и создании психолого-педагогических условий преемственности в процессе непрерывного образования; 
· содействие распространению и внедрению в практику образовательных учреждений достижений в области отечественной и зарубежной психологии; 
· содействие в обеспечении деятельности педагогических работников образовательных учреждений научно-методическими материалами и разработками в области психологии.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ
3.1. Деятельность Службы обеспечивается управлением образования администрации города Чебоксары, в ведении которого находятся образовательные учреждения. 
3.2. Основные направления совершенствования и развития Службы, повышение качества и эффективности ее деятельности определяются создаваемым при управлении образования муниципальным координационным советом Службы.
3.3. Служба работает в тесном контакте с учреждениями и организациями системы образования РФ и ЧР, системы здравоохранения, органами опеки и попечительства, органами внутренних дел и прокуратуры, общественными организациями, оказывающими образовательным учреждениям помощь в воспитании и развитии обучающихся, воспитанников.
3.4. Научно-методическое обеспечение деятельности Службы осуществляется руководителями по профессиональной линии (директорами ППМС-центров города), а также научными учреждениями ЧР и РФ.
Научно-методическое обеспечение Службы может осуществляться отдельными специалистами, чьи научные работы зарекомендованы и востребованы в практике по заказам Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и молодежной политики ЧР, управлений и отделов образования на договорной основе. При этом оно должно быть ориентировано как на выполнение актуальных повседневных запросов Службы, так и на перспективу ее развития.
3.5. Специализированная помощь участникам образовательного и коррекционного процесса, а также содействие в профессиональной деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений всех типов оказывается учреждениями, предназначенными для углубленной специализированной помощи детям, имеющим проблемы в обучении, развитии, здоровье, социализации: образовательными учреждениями для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центрами) и психолого-педагогическими и медико-педагогическими комиссиями (ПМПК). Штатное расписание ППМС-центров и ПМПК утверждается учредителем на основе расчетных нормативов.

3.6. ППМС–центры города создаются как самостоятельные подразделения Службы и обладают статусом юридического лица. Образовательная деятельность ППМС-центров ведется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. При каждом ППМС-центре создается территориальное методическое объединение педагогов-психологов. Между ППМС-центром и Учредителем заключается договор о базовой компетентности, определяемой Положением о компетенции учреждений психологической направленности и сложившейся практикой работы. 
3.7. Первичная помощь участникам образовательного и коррекционного процесса в образовательных учреждениях всех типов и видов оказывается педагогами-психологами или группой специалистов с ведущим участием педагога-психолога. Содержание профессиональной деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений всех типов определяется соответствующими должностными инструкциями (или устанавливается в соответствии с договором). Состав группы специалистов определяется целями и задачами конкретного учреждения. Рабочее место педагога-психолога называется кабинет Службы практической психологии в системе образования г. Чебоксары. Рабочее место педагога-психолога оснащается согласно утвержденной отделом управления образованием администрации города Чебоксары модели рабочего места. Ставки педагогов-психологов в образовательном учреждении вводятся согласно нормативам:

· в условиях дошкольного учреждения: до 6 групп детей на 0,5 ставки педагога-психолога, более 9 групп детей на 1 ставку педагога-психолога;
· в условиях общеобразовательной школы: не более 500 учащихся на 1 ставку педагога-психолога.

3.8. В соответствии со спецификой кадрового состава педагогов-психологов, системой образовательных учреждений города на муниципальном уровне функционируют разные виды методических объединений:
· методические объединения, в составе которых совместно работают педагоги-психологи всех типов образовательных учреждений (или территориальные методические объединения);

· профильные методические объединения, включающие педагогов-психологов детских дошкольных образовательных учреждений, либо педагогов-психологов общеобразовательных школ, либо педагогов-психологов гимназий и лицеев, педагогов-психологов специальных коррекционных образовательных учреждений;

· тематические методические объединения, включающие педагогов-психологов с разным опытом работы, профессиональными интересами и квалификацией.

Методические объединения возглавляются руководителями. Руководитель методического объединения утверждается приказом начальника (заместителя начальника) Управления образования администрации города Чебоксары.
Методические объединения психологов осуществляют работу по следующим направлениям:
· организационно-методическая работа с педагогами-психоло​гами образовательных учреждений по направлениям их профессиональной деятельности;

· внесение предложений о проведении экспертизы учебных программ и технологий в городской экспертный совет;
· внесение предложений по организации и содержанию психологических исследований, ориентированных на совершенствование учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях;

· обсуждение нормативно-правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность педагога-психолога;

· работа в составе профильных аттестационных комиссий на договорной основе.

3.9. Взаимодействие сотрудников Службы по профессиональной линии.
Руководители ППМС-центров (руководители методических объединений педагогов-психологов) представляют главному специалисту информацию о кадровом составе сотрудников ППМС-центров и педагогов-психологов образовательных учреждений города по установленной форме до 1 октября текущего года, а также готовят аналитические справки и служебные записки по запросу главного специалиста или по мере необходимости самостоятельно. 

Руководители ППМС-центров ежегодно до 20 июня представляют отчет о работе по установленной форме главному специалисту управления образования администрации города Чебоксары, осуществляющему административное управление муниципальной Службой города; копию отчета направляют заместителю начальника управления образования.
Педагоги-психологи образовательных учреждений всех типов представляют статистические отчеты о своей работе директорам ОУ и ППМС-центров, информируют руководителей методических объединений об основных направлениях своей деятельности и потребностях в повышении квалификации, а также представляют анализ результатов своей деятельности, основных проблем и потребностей, вносят предложения по оптимизации работы по психологическому сопровождению образовательного процесса.

Перечень необходимых аналитических и отчетных документов утверждается соответствующими инструктивными (информационными) письмами вышестоящих органов управления образованием.
ППМС-центры города и ГПМПК совместно со СКОУ города разрабатывают модели специального психологического сопровождения детей и междисциплинарного взаимодействия специалистов.
IV. УПРАВЛЕНИЕ СЛУЖБОЙ.
4.1. Административное руководство деятельностью Службы осуществляется главным специалистом Управления образования администрации города Чебоксары. 

4.2. Профессиональную линию руководства Службой осуществляют руководители ППМС-центров города. ППМС-центры Службы являются муниципальными образовательными учреждениями города Чебоксары и находятся в ведении соответствующего территориального органа управления образованием, который осуществляет финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности ППМС-центра и оказывает ему необходимую организационную помощь. ППМС-центры Службы в рамках своей базовой компетентности участвуют в определении стратегических направлений развития муниципальной системы образования города Чебоксары.

4.3. Координация деятельности Службы осуществляется муниципальным Координационным советом. 

Муниципальный координационный совет создается при Управлении образования администрации города Чебоксары. Координационный совет возглавляет Председатель. Председатель муниципального координационного совета назначается начальником Управления образования администрации города Чебоксары. По представлению Председателя муниципального координационного совета к участию в работе могут привлекаться авторитетные педагоги, специалисты здравоохранения, социальных служб, правоохранительных органов, представители общественных организаций.

Муниципальный координационный совет рассматривает представляемые председателем вопросы и принимает по ним согласованные решения. Координационный совет работает в течение года в следующем режиме: собирается 2 раза в течение года, координирует направления работы Службы с целью реализации программ развития образования республиканского и муниципального уровней.

В состав Координационного совета входят:

· начальник управления образованием администрации города Чебоксары;

· заместители начальника управления образования администрации города Чебоксары;

· главный специалист управления образования администрации города Чебоксары, осуществляющий административное управление деятельностью Службы;

· директора ППМС-центров города;

· руководители методических объединений педагогов-психоло​гов образовательных учреждений города;

· авторитетные специалисты Службы.

V. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ
5.1. Научное направление предполагает разработку методических проблем Службы. Основная функция исполнителей – теоретические и экспериментальные исследования. Обоснование и разработка психодиагностических, психокоррекционных, проектных и развивающих способов, средств, методов работы Службы обеспечивается научными структурами РФ и ЧР, работниками Службы и психологами-исследователями.

5.2. Прикладное направление – предполагает создание условий для личностного и профессионального развития сотрудников Службы и участников образовательного процесса, разработку и реализацию различных обучающих программ и учебных модулей, создание справочных и учебно-методических пособий и др.
5.3. Практическое направление – обеспечивается практическими психологами, педагогами-психологами, специальными психологами, психотерапевтами и психотехниками, осуществляющими непосредственную работу с детьми и подростками, родителями, педагогами, руководителями и коллективами.

VI. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ
6.1. Сотрудники Службы осуществляют свою деятельность в режимах функционирования и развития. Профессиональная деятельность в «режиме функционирования» включает в себя психодиагностику, психологическое консультирование, психокоррекционные и развивающие занятия, сопровождение участников образовательного процесса. Профессиональная деятельность в «режиме развития» включает в себя психологическое просвещение, психопрофилактику, психолого-педагогические исследования, психологическую экспертизу и психологическое проектирование.
6.2. Психологическая диагностика – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода пребывания в образовательных учреждениях, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, определение психосоматического статуса, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации (имеет научно-исследовательский и научно-практический аспекты, может носить групповой и индивидуальный характер).

6.3. Психологическое консультирование – оказание специальной помощи (посредством техник психоконсультирования) всем участникам образовательного процесса по индивидуальному запросу, профконсультирование учащихся в выборе профиля обучения и профессиональной карьеры, планировании личностного и профессионального самоопределения учащихся и педагогов.

6.4. Психологическая коррекция – активное воздействие на процесс развития личности, на имеющиеся отклонений в развитии при сохранении индивидуальности ребенка, осуществляемое на основе совместной деятельности педагогов-психологов, клинических психологов и дефектологов, логопедов, врачей, социальных педагогов и других специалистов.

6.5. Психоразвивающая работа – система профессиональных действий, направленных на создание социально-психологических условий для успешного позитивного развития, обучения, воспитания в ситуациях взаимодействия детско-взрослой общности, т.е. следование за естественным развитием на определенном возрастном и социокультурном этапе онтогенеза, создание условий для самостоятельного творческого освоения подрастающим поколением системы отношений с миром и с самим собой, а также для совершения личностнозначимых жизненных  выборов.

6.6. Сопровождение – это такое взаимодействие сопровождающего и сопровождаемого, направленное на эффективное разрешение проблемных ситуаций, когда результатом  является активизация потенциала сопровождаемого, либо обучение сопровождаемого методам решения проблем, либо оказание экстренной помощи в кризисных ситуациях.

6.7. Психологическое просвещение – формирование у воспитанников, обучающихся, их родителей (законных представителей), у педагогических работников и руководителей образовательных учреждений потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного роста и самоопределения воспитанников и обучающихся на каждом возрастном этапе, а также в целях своевременного предупреждения эмоционально-волевых нарушений, психосоматических заболеваний, возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта.

6.8. Психологическая профилактика и психогигиена – предупреждение возникновения возможного неблагополучия в психическом развитии детей, явлений дезадаптации, нарушений, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития, сохранения психического здоровья.

6.9. Психолого-педагогические исследования – это поиск наиболее эффективных для конкретной ситуации механизмов развития личности, группы, учреждения.

6.10. Психологическая экспертиза – особый способ изучения инновационных явлений и процессов в образовании, имеющей целью обнаружение в них потенциала развития, как для отдельной личности, так и для группы и для учреждения. Главная цель любой экспертизы – это ответ на поставленный заказчиком вопрос, который оформляется в виде экспертного заключения.

6.11. Психологическое проектирование – анализ образовательной среды конкретного образовательного учреждения, целей, задач и функций практической реализации современных педагогических технологий образования, участие в разработке стандартов для предлагаемой модели обучения и воспитания.

VII. СПЕЦИФИКА РАБОТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
7.1. Профессиональная деятельность педагога-психолога в дошкольном образовательном учреждении (ДОУ) имеет свою специфику и связана, прежде всего, с теми особенностями развития, которые отличают ранний онтогенез. 

Ключевыми подходами становятся:
· сопровождение физического ухода за детьми;
· участие в создании здоровьесберегающей среды развития;

· своевременная диагностика, раннее выявление и предупреждение нарушений развития;

· участие в обеспечении психологической готовности к школьному обучению и формировании ведущего вида деятельности;

· медико-психолого-педагогический анализ развития.

7.2. Задачи педагога-психолога в ДОУ:
· обеспечение психологического сопровождения развития дошкольника в раннем онтогенезе;

· содействие созданию психолого-педагогических условий, развивающей среды для воспитания дошкольников, формирования у них игровой деятельности как ведущей;

· разработка и реализация совместно с педагогами и родителями развивающих программ с учетом индивидуальных особенностей дошкольников и выбранной ДОУ технологической модели воспитания;

· решение проблемы кризисных периодов развития в дошкольном детстве;
· диагностирование интеллектуальных, личностных и эмоционально-волевых особенностей детей, затрудняющих нормальное протекание образовательного процесса, осуществление их психокоррекции;

· выявление и устранение психологических причин нарушений межличностных отношений дошкольников;

· определение психологической готовности детей к обучению в школе, осуществление профилактических мер по предупреждению школьной дезадаптации;

· консультирование администрации ДОУ, педагогов, родителей по психологическим проблемам развития, воспитания и обучения детей; 

· способствование созданию благоприятного психологического климата в детском учреждении, семье, близком окружении ребенка;

· психологическое сопровождение дошкольника в период реабилитации после лечения в медицинских стационарах, особенно после хирургических операций, ожоговой травматики и по согласованию медицинским психологом осуществление психолого-педагогической терапии в случае рецидивов заболевания;

· совместный с медицинской службой ДОУ анализ данных по состоянию здоровья дошкольников, планирование совместных медико-психологических мероприятий и исследований.
VIII. СПЕЦИФИКА РАБОТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
8.1. Профессиональная деятельность педагога-психолога в общеобразовательном учреждении (ОУ) имеет свою специфику и связана, прежде всего, с теми особенностями развития, которые отличают средний и поздний онтогенез детского возраста. 

Ключевыми подходами становятся:
· антропологический (возрастной) подход к планированию и организации деятельности;

· участие в создании психологически безопасной и здоровье​сберегающей среды развития в ОУ;

· своевременная диагностика, выявление и предупреждение нарушений развития, трудностей в обучении или поведении детей и подростков;

· адаптация к обучению на каждой ступени школьного образования;

· содействие педагогам и родителям в формировании ведущего вида деятельности у детей и подростков;

· анализ социальной ситуации развития учащихся в условиях инновационного развития ОУ.

8.2. Задачи педагога-психолога в ОУ:

· обеспечение психологического сопровождения развития детей и подростков на каждой ступени обучения по следующим направлениям:

1) в начальной школе (1-4 класс):

· подготовка к обучению;

· адаптация к школе;

· развитие познавательной мотивации;

· развитие учебной мотивации;

· развитие самоорганизации;

· развитие творческих способностей;

2) в основной школе (5-8 класс):

· помощь в социализации;

· профилактика неврозов;

· профилактика неконструктивного общения;

· помощь в личностном самоопределении;

· помощь в предпрофильной подготовке;

· профилактика девиантного поведения;

· профилактика аддиктивного поведения (в том числе наркозависимости и табакокурения);
3) в старшей школе (9–11 класс):
· профильная ориентация;

· помощь в профессиональном самоопределении;

· поддержка в решении экзистенциальных проблем;

· развитие временной перспективы;

· помощь в осознании «Я-концепции»;

· профилактика девиантного поведения;

· профилактика аддиктивного поведения (в том числе наркозависимости и табакокурения).
· разработка и реализация совместно с педагогами и родителями коррекционных, развивающих и реабилитационных программ с учетом индивидуальных особенностей детей и подростков и выбранной ОУ технологической модели воспитания;решение проблем кризисных периодов развития детей и подростков;
· диагностирование интеллектуальных, личностных и эмоционально-волевых особенностей детей, затрудняющих нормальное протекание образовательного процесса, осуществление их психокоррекции;

· выявление психологических причин нарушений межличностных отношений школьников;

· определение психологической готовности детей к обучению в школе, осуществление профилактических мер по предупреждению школьной дезадаптации;

· консультирование администрации ОУ, педагогов, родителей по психологическим проблемам развития, воспитания и обучения детей;

· способствование созданию благоприятного психологического климата в школе, семье, близком окружении ребенка;

· участие в проведении мониторинговых исследований и проектов по запросам органов управления образования и ППМС-центров;

· совместный с медицинскими работниками и учителями-лого​педами анализ данных по состоянию здоровья школьников, планирование совместных медико-психологических мероприятий и исследований;

· совместный с социальными педагогами анализ данных по причинам дивиантного поведения детей и подростков. 

IX. СПЕЦИФИКА РАБОТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА В СПЕЦИАЛЬНЫХ (КОРРЕКЦИОННЫХ И РЕАБИЛИТАЦИОННЫХ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ
9.1. Объектом специальной психологии являются дети и подростки с различными отклонениями в психофизическом, сенсорном и личностно-социальном развитии, а также лица с ограниченными возможностями здоровья, нуждающиеся в специальном психологическом сопровождении.

9.2. Целью специального психологического сопровождения детей и подростков с отклонениями в развитии является содействие обеспечению условий для их полноценного развития, обучения и интеграции в образовательную социо-культурную среду, первичного профессионального самоопределения.

9.3. Основными задачами являются:

Диагностические:
· дифференциальная психологическая диагностика с целью выявления психологической структуры нарушения и выбора в соответствии с этим оптимальной стратегии коррегирующего воздействия;
· диагностика сохранных аспектов психики ребенка в его психофизическом, сенсорном и личностно-социальном развитии при реализации целостного реабилитационного процесса;

· диагностика индивидуальных особенностей детей с отклонениями в развитии;
Коррекционно-реабилитационные:
· коррекция первичных недостатков в развитии детей;

· коррекция вторичных последствий отклоняющегося развития личностного и социального характера;

· обеспечение психологической поддержки родителей и близких детей;
· разработка психологических основ оптимальной стратегии развития, обучения и воспитания детей с различными отклонениями в развитии;
· обеспечение психологической поддержки педагогических работников, работающих в СКОУ;
Профилактические:
· психологическое консультирование родителей и лиц, их заменяющих;

· консультирование педагогического и медицинского персонала по вопросам, касающимся общих специфических закономерностей психосоциального развития проблемных детей, и учета этих закономерностей в целостном реабилитационном процессе; 

· консультирование детей и подростков по их запросам с целью удовлетворения потребности в личностном и профессиональном самоопределении;

· обеспечение социально-психологических основ эффективной интеграции;
Организационно-просветительские:
· подготовка интеграционных процессов со стороны нормально развивающихся детей и подростков, их близких;

· координация усилий всех участников реабилитационного процесса для обеспечения системного подхода к построению процессов развития, обучения и воспитания ребенка с ограниченными возможностями здоровья или приемного ребенка. 

X. ПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И АТТЕСТАЦИИ КАДРОВ СЛУЖБЫ
10.1. Подготовка специалистов Службы ведется в соответствии с утверждаемыми МО РФ образовательным стандартом профессии и квалификационными требованиями для представителей разных специализаций. 

10.2. Повышение квалификации специалистов Службы осуществляется на кафедре педагогики и психологии ЧРИО в соответствии с разработанной концепцией переподготовки и повышения квалификации практических психологов образования, а также в других образовательных учреждениях, имеющих образовательную лицензию на повышение квалификации в области компетентности специалистов службы.

10.3. Аттестация педагогов-психологов осуществляется в порядке, определяемом Положением об аттестации работников образования ЧР.

10.4. Деятельность педагогов-психологов, претендующих при аттестации на вторую квалификационную категорию, проходит экспертизу в образовательном учреждении по месту работы. Процедура прохождения аттестации и перечень необходимых документов утверждается соответствующими инструктивными (информационными) письмами вышестоящих органов управления образованием.
XI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СПЕЦИАЛИСТА СЛУЖБЫ
11.1. Профессиональная деятельность специалиста Службы характеризуется особой ответственностью перед обществом, семьей, системой образования. Специалист Службы несет ответственность:

· за то, чтобы ни при каких обстоятельствах и никакими действиями не были ущемлены права ребенка. Поэтому в своей профессиональной деятельности специалист стремится к непредвзятости и объективности, противостоит любому проявлению негуманного отношения к ребенку, всем факторам и влияниям, определяющим подобные тенденции отношений в школе, в ДОУ, в семье;

· за правильность психологического диагноза (симптоматики, экологии, типологии), адекватность используемых диагностических и коррекционных методов и техник, программ, обоснованность рекомендаций;

· за сохранение протоколов обследований, документации службы, оформление их в установленном порядке.

11.2. Специалист Службы несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, правилами внутреннего распорядка учреждения образования, нормами профессиональной этики.

11.3. В соответствии с особой ответственностью специалиста Службы и его компетенцией в профессиональных вопросах педагог-психолог:

· должен быть информирован о новейших достижениях психологической науки;

· осуществляет лишь те профессиональные услуги, для оказания которых он имеет необходимую квалификацию и образование;

· руководствуется научными и профессиональными стандартами, применяет апробированные и проверенные (надежность и валидность) методики;

· опирается на принцип научной добросовестности и экспериментальной проверки результатов исследований, диагностических работ и психокоррекционных проб.

XII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СПЕЦИАЛИСТА СЛУЖБЫ
12.1. В профессиональной деятельности специалист службы обязан:
· рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах профессиональной компетенции;
· в решении всех проблем и вопросов развития обучающихся, воспитанников и других субъектов образовательного пространства исходить из интересов жизни и эмоционального благополучия ребенка;
· постоянно повышать уровень профессиональной квалификации;
· быть в курсе достижений психологической науки;
· выполнять распоряжения администрации образовательного учреждения, если они не находятся в противоречии с психологической наукой и практикой, если их выполнение обеспечено наличием у педагога-психолога соответствующих профессиональных возможностей и средств.

12.2. Выполнять следующие должностные обязанности:

· способствовать созданию благоприятного психологического климата в детско-взрослой общности для сохранения психического, соматического, социального благополучия детей и подростков;

· пропагандировать психологические знания через средства информации и консультирование;

· участвовать в работе педагогических советов, иных общественных формирований;

· проводить психологическую диагностику различных видов и назначения;

· составлять психологические заключения по материалам исследовательских и практических работ;

· проектировать, определять факторы, препятствующие развитию личности обучающегося, воспитанников и других субъектов образовательного процесса;

· оказывать различного вида практическую помощь: профилактическую, коррекционно-реабилитационную, психоразвивающую, консультативную;

· вести документацию по установленной и рекомендуемой форме, использовать ее по назначению;

· взаимодействовать со специалистами медицинских и социальных служб и подразделений соответствующих министерств;

· осуществлять превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;

· осуществлять психологическую поддержку одаренных и талантливых детей, содействовать их развитию и поиску;

· определять степень отклонений в развитии, а также различного рода нарушений социального развития;

· проходить квалификационные испытания в период аттестации на повышение категории.

12.3. Педагог-психолог имеет право:

· быть независимым, самостоятельно формулировать специальные профессиональные задачи по работе с детьми, выбирать формы и инструментарий работы, коллегиально обсуждать спорные вопросы, согласовывать решения с руководителями по профессиональной линии;
· выходить с предложениями в муниципальный и республиканский координационные советы Службы;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· знакомиться с жалобами, другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснение;

· требовать от администрации учреждения образования выделения отдельного помещения для функционального психологического кабинета, содействия в материально-техническом оснащении и обеспечении труда, в специфических профессиональных действиях (психорелаксация, психотренинг, психоконсультирование и др.);

· участвовать в работе психолого-медико-педагогических комиссий, консилиумов;

· осуществлять ряд работ по совместительству, вести факультативную работу, иметь учебную нагрузку, работать в сфере дополнительного образования;

· заниматься психотерапевтической практикой (при наличии соответствующего сертификата, удостоверения, диплома);

· участвовать на совещаниях, конференциях, съездах, симпозиумах по проблемам практической психологии образования, здоровья, социальной политики и др., повышать свою профессиональную квалификацию;

· получать льготы, предусмотренные для работников образования в соответствии с законами РФ и ЧР «Об образовании», а также поощряться за заслуги в области образования;

· проводить научные исследования в соответствии с общим планом экспериментальной работы учреждения образования или по индивидуальному плану, согласованному и утвержденному руководителем по профессиональной линии;

· учиться в очно/заочных аспирантурах, быть соискателем по любой выбранной им специальности в области педагогики, психологии;

· вести работу по пропаганде психологических знаний, в том числе за пределами учреждения образования, самоопределяться в выборе методической школы профессиональных действий, оценивать эффективность новых методов и инструментария;

· выступать с профессиональными комментариями по различным вопросам и публикациями обобщения опыта своей работы, описания отдельных случаев практики, дискуссионных материалов в научных и научно-популярных журналах, прессе, на телевидении и радио.

XIII. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ И ЛИЧНОСТНЫМ КАЧЕСТВАМ СПЕЦИАЛИСТОВ СЛУЖБЫ
Специалист Службы владеет следующими профессиональными знаниями и умениями:

· осознает личностную и социальную значимость своей профессии обладает целостным представлением об образовании как особой сфере социокультурной практики, обеспечивающей передачу (трансляцию) культуры от поколения к поколению и выступающей как контекст становления личности;

· обладает научно-гуманистическим мировоззрением, знает основные закономерности развития природы, общества, человека;

· владеет системой знаний и представлений о человеке как существе духовном, как личности и индивидуальности;

· владеет системой знаний о закономерностях и принципах образовательного процесса и умеет использовать их в своей профессиональной деятельности;

· знает формы и методы научного познания и их эволюцию, владеет различными способами познания и освоения окружающего мира, понимает роль науки в развитии общества;

· обладает культурой мышления, речи, общения;

· владеет профессиональным языком предметной области знаний, умеет корректно выражать и аргументированно обосновывать положения предметной области знания;

· владеет системой знаний о взаимосвязях физического, психического и социального здоровья человека и общества;

· знает концептуальные основы и принципы развивающего, экологического, здоровьесберегающего образования, умеет реализовывать их в профессиональной деятельности;

· владеет современными методами поиска, обработки и использования информации, умеет интерпретировать и адаптировать информацию для адресата;

· способен в условиях развития психологической науки и изменяющейся социально-культурной практики к пересмотру собственных позиций, выбору новых форм и методов работы;

· обладает организационно-деятельностными умениями, необходимыми для самоанализа, развития своих творческих способностей и повышения квалификации;

· умеет строить позитивные взаимоотношения с участниками образовательного процесса находить, принимать и реализовывать управленческие решения в своей профессиональной деятельности;

· способен к проектной деятельности на основе системного подхода;

· психологически и методически подготовлен к работе в поли- и междисциплинарных областях знаний (в условиях интеграции психологической службы с медико-социальными службами);

· осознает здоровье как ценность, владеет знаниями и умениями по охране здоровья и безопасности развития и жизнедеятельности;

· свободно владеет языком, на котором ведет профессиональную деятельность;

· обладает развитой системой общественных взглядов и идей;
· имеет представление об историческом многообразии культуры, типах и формах культурной и социальной жизни, этнических особенностях социума, а также действующих в социуме конфессий.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О Координационном совете

Службы практической психологии

в системе образования города Чебоксары

1.1. 1. Общие положения

1.2. Координационный совет Службы практической психологии в системе образования города Чебоксары (далее – Совет) создаётся приказом управления образования администрации города Чебоксары (далее – Управление) с целью развития Службы практической психологии в системе образования и является координационно-совещательным и консультативно-экспертным органом общественно-государственного управления в этой сфере.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Федеральными и республиканскими законами, указаниями и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Чувашской Республики и Главы  администрации города Чебоксары, Положениями о Министерствах, приказами, нормативными, правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, Управления образования администрации города Чебоксары, Положением о Службе практической психологии в системе образования Чувашской Республики, Положением о Службе практической психологии в системе образования города Чебоксары (далее Служба) и настоящим Положением.

1.4. Основной целью деятельности Координационного совета является определение приоритетных направлений развития Службы практической психологии в системе образования города Чебоксары, координация деятельности всех структурных подразделений Службы, анализ и общественная экспертиза нормативных правовых актов, научно-методических, информационных и иных проектов, программ и разработок, содействие повышению качества психологического обеспечения муниципальной системы образования.

2. Основные направления деятельности

2.1. Участие в определении приоритетных направлений развития и внедрения практической психологии в системе образования  города Чебоксары, подготовке предложений и разработке конкретных мер по их реализации.
2.2 Обеспечение координации, участия и взаимодействия научно-методических советов и методических объединений по психологии, специалистов органов управления образованием города Чебоксары, образовательных учреждений, ассоциаций педагогических и управленческих работников, общественных организаций, предприятий и организаций разных организационно-правовых форм в анализе и разработке проектов документов и рекомендаций по актуальным вопросам психологического обеспечения муниципальной системы образования и содержания деятельности Службы практической психологии образования.
2.3. Обеспечение координации действий и организация общественной экспертизы проектов и разработок в области практической психологии образования, нормативных правовых актов, научно-методических работ, материально-технического и информационного обеспечения деятельности службы практической психологии в системе образования города Чебоксары.

3. Основные задачи

3.1. Определение концептуальных основ содержания и внедрения практической психологии в системе образования города Чебоксары.
3.2. Участие в разработке программ развития Службы практической психологии в системе образования города Чебоксары, программ психологического обеспечения муниципальной системы образования, экспертиза городских инновационных программ, разработка рекомендаций по совершенствованию содержания деятельности Службы.
3.3. Определение приоритетных направлений научно-исследо​вательских работ в области практической психологии образования.
3.4. Участие в экспертизе и формировании проектов научно-исследовательских программ Управления, связанных с психологическим обеспечением и сопровождением содержания общего образования, методов и средств обучения и воспитания.
3.5. Подготовка предложений по координации усилий различных ведомств по решению проблем, связанных с содержанием деятельности Службы.

3.6. Участие в организации работы по сертификации и обеспечению охраны интеллектуальной собственности на результаты научных исследований и методических разработок по психологии в сфере образования.
3.7. Организация общественной экспертизы нормативных, правовых, научно-методических материалов и проектов по вопросам деятельности Службы практической психологии в системе образования города Чебоксары. Подготовка соответствующих заключений и рекомендаций на учебную и учебно-методическую литературу по психологии.
3.8. Организация экспертизы примерных и авторских программ дисциплин по психологии, изучаемых в образовательных учреждениях, учебников и учебно-методических пособий, теле- и радиопередач по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
3.9. Участие в организации конференций, форумов, семинаров по актуальным направлениям практической психологии и образования, содержанию деятельности структурных подразделений Службы.

3.10.Выработка рекомендаций по совершенствованию содержания, форм и методов подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.

3.11. Обеспечение методического единства содержания, форм и методов деятельности Службы.

3.12. Выработка рекомендаций по обобщению, внедрению передового отечественного и зарубежного опыта в области практической психологии в системе образования.
3.13. Участие в проведении аттестационных процедур руководителей и специалистов Службы.

3.14. Анализ данных о состоянии психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в образовательных учреждениях города Чебоксары, психологического обеспечения муниципальной системы образования.
3.15. Содействие информационно-методическому обслуживанию и освещению деятельности Службы в СМИ.

4. Структура и регламент работы Совета

4.1. Персональный состав Совета утверждается приказом Управления образования администрации города Чебоксары и формируется на паритетной основе из представителей, рекомендуемых Управлением, районными органами управления образованием и руководителями городских образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социаль​ной помощи (ППМС-центров). При этом не менее 50% членов Совета должны составлять методисты, педагоги-психологи и другие специалисты ППМС-центров, представители районных органов управления образованием, курирующие деятельность Службы.

4.2.Совет возглавляет председатель. Председатель Совета и ответственный секретарь Совета утверждаются приказом Управления. Заместители председателя Совета выбираются из числа членов Совета большинством голосов. При этом указанные руководители Совета считаются избранными, если за них проголосовало не менее 50% от числа списочного состава членов Совета.
4.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы и регламентом, которые утверждаются на его заседании. Деятельность Совета основана на принципах равноправия его членов, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений.
4.4. Заседания Совета проводятся по необходимости, но не реже 1 раза в год. Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 списочного состава его членов.
4.5. Решения Совета принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем Совета или его заместителями, председательствующими на заседании, и ответственным секретарём Совета. Решения Совета носят рекомендательный характер.
4.6. В Совете создаются постоянные рабочие группы по текущим направлениям деятельности с привлечением ведущих в данной области учёных, экспертов, методистов, представителей городов и районов ЧР и РФ.
4.7. Совет принимает регламент работы, решения и рекомендации простым большинством голосов при открытом голосовании присутствующих на заседании членов Совета.
4.8. Текущую работу Совета между его заседаниями осуществляет Президиум. Председатель, его заместители, ответственный секретарь руководят деятельностью Президиума. Численность Президиума составляет не более 9 человек. Руководители рабочих групп Совета входят в состав Президиума. Президиум собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
4.9. Президиум организует планирование, подготовку заседаний, разработку проектов документов и решений. Заседание и решения Президиума считаются правомочными, если на нём присутствует не менее половины членов Президиума.
4.10. Заседания Совета и Президиума оформляются протоколами, которые хранятся постоянно вместе с другими материалами у ответственного секретаря Совета.
4.11. Специалисты, привлекаемые к работе Совета (далее – Исполнители), принимают участие в заседаниях с правом совещательного голоса. Исполнители имеют право на внесение своего особого мнения в протокол заседания.
4.12. Члены Совета и исполнители должны быть извещены о предстоящем заседании и повестке дня не позднее, чем за десять дней до проведения заседания.
4.13. Совет прекращает свою деятельность по решению Управления образования администрации города Чебоксары.

5. Права координационного совета

5.1.  Координационный совет имеет право:

· приглашать для участия в работе рабочих групп и заседаний Совета специалистов Службы практической психологии, образовательных учреждений, высших учебных заведений, органов управления образованием;
· приглашать на заседания Совета представителей различных учреждений и организаций, заслушивать информацию о положении дел и проблемах в развитии и функционировании структурных подразделений Службы практической психологии;
· получать в установленном порядке от подразделений Управления подведомственных структурных подразделений Службы практической психологии необходимые для работы Совета материалы и информацию;
· вносить в Управление образования, подведомственные учреждения и организации предложения, направленные на совершенствование деятельности Службы практической психологии в системе образования города Чебоксары.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о базовой компетентности муниципальных
образовательных учреждений для детей, 
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи в системе образования
города Чебоксары
1. Муниципальные образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (далее ППМС-центры), действуют на основании Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.07.1998 года, № 867, настоящего Положения и своих Уставов.
2. ППМС-центры города Чебоксары в своей деятельности руководствуются международными актами в области защиты и законных интересов ребенка; Законами РФ и ЧР, указами и распоряжениям Президентов РФ и ЧР, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и Кабинета министров ЧР по вопросам образования; решениями Управления образования администрации города Чебоксары; Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; настоящим Положением и своими Уставами.

3. ППМС-центры города Чебоксары являются структурными подразделениями Службы практической психологии в системе образования города Чебоксары (далее – Служба), создаются самоуправлением города Чебоксары как самостоятельные юридические лица и наделяются базовой компетентностью, в рамках которой участвуют в психологическом обеспечении деятельности образовательных учреждений, в формировании и реализации стратегических программ развития муниципальной системы образования города Чебоксары.
4. Организация работы ППМС-центров в соответствии с базовыми компетентностями направлена на повышение качества и расширение спектра образовательных и психологических услуг специалистами ППМС-центров, на эффективное и рациональное использование материальных, технических и кадровых ресурсов, находящихся в их ведении, а также на обеспечение инновационного развития Службы. 
5. Базовая компетентность определяется, исходя из особенностей возрастного и профессионального контингента целевых групп, получающих образовательные и психологические услуги, с учетом актуальных потребностей потребителей услуг ППМС-центров, сложившейся практики работы городских ППМС-центров, профессиональной направленности специалистов, работающих в них, а также в соответствии с организационной структурой Управления образованием администрации города Чебоксары. Базовая компетентность городских ППМС-центров утверждается приказом начальника Управления образованием администрации города Чебоксары на срок не более 5 лет.

6. ППМС-центры в рамках утвержденной базовой компетентности совместно с Координационным Советом Службы:

· участвуют в определении стратегии и тактики развития психологической службы системы образования города;
· осуществляют программно-методическое обеспечение деятельности образовательных учреждений, психолого-медико-педаго​гических консилиумов (ПМПк) и педагогов-психологов образовательных учреждений;
· вносят предложения в проекты координационных планов и программ развития муниципальной системы образования;
· участвуют в аттестации педагогов-психологов образовательных учреждений и специалистов Службы муниципальной системы образования;
· участвуют в работе по стимулированию творческой активности, повышению квалификации специалистов Службы муниципальной системы образования (организация аудиторных и практических занятий, семинаров, курсов повышения квалификации; участие в организации научно-практических конференций, профессиональных конкурсов и др.);
· проводят психолого-педагогические, социально-педагогичес​кие, социологические исследования по различным аспектам обучения и воспитания детей и подростков;
· организуют психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросам семейного воспитания; 
· проводят консультирование представителей органов государственно-общественного управления образованием;
· осуществляют разработку и экспериментальную апробацию образовательных программ психолого-педагогической направленности, методик психолого-медико-педагогического сопровождения, возрастной диагностики психологического развития, психопрофилактики и психокоррекции детей и подростков;
· разрабатывают методические рекомендации по современным методикам профилактики, диагностики и коррекции отклонений в психическом развитии, психологической коррекции детей и подростков;
· осуществляют методическую помощь образовательным учреждениям в разработке документации, экспертизе проектов, программ, консультировании;
· участвуют в изучении, обобщении и диссеминации лучших практик  специалистов Службы муниципальной системы образования, в создании банка данных ресурсного обеспечения Службы;
· подготавливают материалы по освещению своей деятельности и деятельности специалистов Службы муниципальной системы образования в средствах массовой информации.
7. ППМС-центры в рамках своей базовой компетентности могут оказывать дополнительные образовательные услуги организациям, частным лицам на хозрасчетной основе при наличии соответствующей лицензии и в соответствии с содержанием Устава (за рамками основной образовательной деятельности, оплачиваемой из бюджета учреждения).
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Инструктивное письмо

«О порядке использования рабочего времени
педагогов-психологов образовательных учреждений г. Чебоксары»

В целях совершенствования контроля за использованием рабочего времени педагогов-психологов руководителям образовательных учреждений г. Чебоксары следует руководствоваться тем, что нагрузка педагогов-психологов образовательных учреждений составляет 36 часов в неделю, в том числе: 

· 20 часов в неделю – время, отведенное на выполнение индивидуальной и групповой работы с участниками образовательного процесса, отраженное в графике работы;
· 16 часов в неделю – время, отведенное на выполнение методической и организационной работы как в учреждении, так и за его пределами, отраженное в графике работы. 

Данное распределение рабочего времени педагогов-психологов необходимо отразить в правилах внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

Педагог-психолог образовательного учреждения должен представить руководителю образовательного учреждения график работы из расчета 36 часов в неделю. В связи с тем, что работа педагога-психолога строится как на плановой основе, так и на основе поступающих от участников образовательного процесса запросов на психологические услуги, целесообразно уточнять недельные графики работы с учетом рекомендуемого в данном инструктивном письме распределения нагрузки по времени и еженедельно составлять расписание работы педагога-психолога.
Кроме того, руководителям образовательных учреждений г. Чебоксары необходимо:

1. Изучить рекомендуемые Координационным Советом Службы практической психологии в системе образования г. Чебоксары «Примерный хронометраж рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения» и «Примерную циклограмму работы педагога-психолога образовательного учреждения».

2. Учитывать разработанный педагогом-психологом образовательного учреждения хронометраж рабочего времени при утверждении и уточнении графика работы педагогов-психологов на рабочем месте. 

3. Оснащать рабочее место педагога-психолога согласно «Модели рабочего места педагога-психолога образовательного учреждения».

4. Разработать и утвердить должностную инструкцию педагога-психолога на основе «Примерной должностной инструкции педагога-психолога образовательного учреждения» с учетом «Этического кодекса педагога-психолога образовательного учреждения», рекомендуемого Координационным Советом Службы практической психологии в системе образования г. Чебоксары.

5. Обеспечить использование рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения в соответствии с их должностными обязанностями, закрепленными в должностной инструкции.

6. Включать мероприятия в рамках деятельности педагога-психолога в общий календарный план работы образовательного учреждения.

7. Согласовывать с педагогом-психологом увеличение или уменьшение затрат рабочего времени педагога-психолога относительно рекомендуемого в данном инструктивном письме распределения рабочего времени и «Ориентировочных норм расхода времени на проведение и подготовку/анализ одного мероприятия по видам деятельности» для выполнения каких-либо срочных заданий, как в пределах, так и вне утвержденных должностных обязанностей, а также при изменении плана работы образовательного учреждения.

8. Контролировать ведение педагогом-психологом ежемесячного учета использования рабочего времени согласно вышеизложенным рекомендациям.

Данное инструктивное письмо является руководством к действию во всех типах и видах образовательных учреждений, в том числе и в тех образовательных учреждениях, которые апробируют модель новой системы оплаты труда. 

Основание:

1. Типовая должностная инструкция «Педагог-психолог», утвержденная приказом № 464/1268 МО РФ от 31.08.1995 г.

2. Инструктивное письмо № 29/1886-6 МО РФ от 24.12.2001 г. «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения».

3. «Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», утвержденное приказом № 69 Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г.

4. Положение о Службе практической психологии в системе образования г. Чебоксары, утвержденное приказом № 167 Управления образования администрации г. Чебоксары от 23.06.2006 года.

Сопровождение участников

образовательного процесса
Основная цель психолого-педагогического и медико-социаль​ного сопровождения в образовательном учреждении – обеспечение развития ребенка в соответствие с нормами развития для каждого возрастного периода.

Под сопровождением понимается взаимодействие сопровождающего и сопровождаемого, направленное на эффективное разрешение проблемных ситуаций. 

Сопровождаемые, как носители проблем и ответственные за их решения, это:

· ребенок;
· группа детей;
· ближайшее окружение ребенка;
· родители;
· педагоги;
· специалисты системы образования;
· образовательное учреждение;
· органы управления образованием;
· специалисты различных министерств и ведомств.
Сопровождающие, как помощники в решении проблем и ответственные за качество оказываемой помощи, это:

· ППМС-центры;

· педагоги-психологи;

· социальные педагоги;
· учителя-логопеды;

· учителя-дефектологи;

· педагоги дополнительного образования;

· медицинские работники образовательных учреждений;

· юристы системы образования.
Этапы процесса сопровождения:

1. Квалифицированная диагностика проблемной ситуации.

2. Информационный поиск методов, служб и специалистов, которые могут помочь.

3. Обсуждение вопросов решения проблемы со всеми заинтересованными сторонами и выбор целесообразного пути решения.

Результатом процесса сопровождения является:

· активизация потенциала сопровождаемого;

· обучение сопровождаемого методам решения проблем;

· оказание экстренной помощи в кризисных ситуациях;

· предупреждение возникновения проблемных ситуаций.
Виды психолого-педагогического и медико-социального сопровождения в школе:
· индивидуально ориентированное сопровождение – выявление детей «групп риска»;
· системно ориентированное сопровождение – участие в проектировании безопасной образовательной среды.
Наряду с образовательными учреждениями для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (ППМС-центрами), существуют учреждения со смежными задачами и функциями:

· социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних;

· социальные приюты для детей;

· центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей;
· социально-реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями;

· центры социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи;
· территориальные центры социальной помощи семье и детям;
· специализированные центры психолого-педагогической помощи;
· детские дома-интернаты для детей с физическими недостатками;
· детские дома-интернаты для умственно отсталых детей (предназначенные для постоянного проживания детей от 4 до 18 лет с аномалиями умственного развития, нуждающихся в уходе, бытовом и медицинском обслуживании, а также социально-трудовой адаптации) и другие. 
Согласно Национальному стандарту РФ ГОСТ 52495-2005 указанные виды учреждений отнесены к учреждениям социального обслуживания и подведомственны органам социальной защиты населения. Учреждения указанных видов отличаются отсутствием реализации образовательных программ в их деятельности, данные учреждения ориентированы на социальную защиту детей определенной категории.

Действующая система учреждений, подведомственных органам социальной защиты населения существует параллельно системе специальных образовательных учреждений с наличием некоторых вариаций.

Примерный хронометраж 
рабочего времени педагога-психолога

образовательного учреждения
	№ п/п
	Вид профессиональной деятельности
	Ср. время, час

	
	
	в месяц
	в неделю

	I
	Индивидуальная и групповая работа с участниками образовательного процесса, всего
	80
	20

	1
	Психодиагностика индивидуальная и групповая (в том числе в процессе консультирования).
	20
	5

	2
	Психопрофилактические, психокоррекционные, развивающие занятия (индивидуальные и групповые).
	24
	6

	3
	Индивидуальное психологическое консультирование детей, родителей, педагогических и управленческих работников.
	20
	5

	4
	Взаимодействие с педагогическим коллективом: участие в педсоветах, методсоветах, заседаниях ПМПк, рабочих группах, семинарах, собраниях, совещаниях, посещение уроков, работа по запросам и т.д.
	8
	2

	5
	Оформление организационно-методической и специальной документации и кабинета.
	8
	2

	II
	Методическая и организационная работа, всего
	64
	16

	1
	Методический день, всего
	24
	6

	1)
	Участие в семинарах, инструктивно-методических совещаниях и консультациях, организуемых ППМС-центрами и другими организациями.
	16
	4

	2)
	Изучение специальных периодических изданий, участие в баллинтовских сессиях, супервизии, участие в работе различных проектных групп, участие в районных, городских и республиканских мероприятиях.
	8
	2

	2
	Работа как в образовательном учреждении, так и вне образовательного учреждения, всего
	40
	10

	1)
	Самостоятельное изучение специальной литературы, освоение новых технологий работы, разработка программ, работа со смежными специалистами из других учреждений.
	4
	1

	2)
	Подготовка к индивидуальной и групповой работе по психопрофилактике, психокоррекции, психологическому просвещению, психологическому консультированию, развитию участников образовательного процесса, подготовка к оформлению кабинета, сопровождение детей при посещении специальных учреждений и т.п.
	12
	3

	3)
	Обработка, анализ и обобщение результатов психодиагностических обследований, анализ продуктов деятельности участников коррекционно-раз​вивающих занятий, дополнительная учебная нагрузка в пределах 240 учебных часов в год.
	24
	6

	ИТОГО:
	144
	36


Примечания:

1. Все указанные виды профессиональной деятельности должны быть отражены в «Графике работы педагога-психолога образовательного учреждения на неделю».

2. Виды профессиональной деятельности, относящиеся к категории «Индивидуальная и групповая работа с участниками образовательного процесса», должны быть отражены в расписании работы педагога-психолога на неделю и вывешены около его кабинета и в учительской. 

3. Некоторые виды профессиональной деятельности, относящиеся к категории «Работа как в образовательном учреждении, так и вне образовательного учреждения», могут выполняться педагогом-психологом непосредственно в самом образовательного учреждения при наличии соответствующих условий, указанных в «Модели рабочего места педагога-психолога образовательного учреждения».

Примерная циклограмма 

работы педагога-психолога образовательного
учреждения в рамках выполнения 

индивидуальной и групповой работы 

с участниками образовательного процесса
	День недели
	При 6-дневной рабочей неделе
	При 5-дневной рабочей неделе

	
	Вид деятельности
	Среднее время, час
	Вид деятельности
	Среднее время, час

	Понедельник
	Индивидуальная психодиагностика
	4
	Индивидуальная психодиагностика
	4

	
	
	
	Групповая психодиагностика
	1

	Вторник
	Групповые коррекционно-развива​ющие занятия
	4
	Групповые коррекционно-развивающие занятия
	4

	
	
	
	Оформление документации
	1

	Среда
	Индивидуальные коррекционно-раз​вивающие занятия
	2
	Индивидуальные коррекционно-раз​вивающие занятия
	2

	
	Взаимодействие с педагогическим коллективом
	2
	Взаимодействие с педагогическим коллективом
	2

	
	
	
	Консультационный день для педагогов
	1

	Четверг
	Методический день
	6
	Методический день
	6

	Пятница
	Консультационный день для педагогов и детей
	2
	Консультационный день для родителей, педагогов и детей
	4

	
	Оформление документации и кабинета
	2
	Оформление документации и кабинета
	1

	Суббота
	Консультационный день для родителей и детей
	3
	
	

	
	Групповая психодиагностика
	1
	
	


Модель рабочего места
педагога-психолога образовательного учреждения
Успешность и результативность деятельности педагога-психо​лога образовательного учреждения (ОУ) по сопровождению участников образовательного процесса во многом определяется условиями его работы.

Модель рабочего места, как набор определенных качественных и количественных характеристик, формируется в соответствии с требованиями к организации труда и может включать в себя в области технической и технологической оснащенности следующие элементы:

1) психологический кабинет;

2) психологическое оборудование;

3) психологический инструментарий;

4) методическое обеспечение;

5) нормативную документацию;

6) специальную документацию;

7) организационно-методическую документацию.

1. Психологический кабинет
Основные требования к помещению:

· полезная площадь – не менее 12 м2 (одна из сторон – не менее 2,5 м);

· освещение – естественное и искусственное;

· место расположения – в стороне от помещений административного, хозяйственного и бытового назначения, спортивных и актовых залов;

· доступность помещения для свободного посещения родителей;

· однородность использования – нежелательно совмещать кабинет педагога-психо​лога и логопеда (или социального педагога);

· декорирование – минимальное;

· цветовое оформление – зеленоватые, голубоватые оттенки в сочетании с бежевым или жёлтым цветом;

· наличие живых цветов;

· наличие рабочих зон:

Зона 1 – пространство взаимодействия с детьми. Мебель: столики разной высоты – 2-3 шт., стулья разной высоты – 2-3 шт., кресло – 1 шт., коврик – 2х2м, подушки, мягкие игрушки;

Зона 2 – пространство взаимодействия со взрослыми. Мебель: малогабаритный диван или 2 кресла;

Зона 3 – пространство для интерпретационной и организационно-планирующей деятельности. Мебель: письменный стол с закрывающимися на ключ отделениями, стул, книжный шкаф или полки.

Рабочий кабинет необходим для хранения документации, методических материалов, для проведения индивидуальных бесед, консультаций, диагностических процедур. Безусловно, специалисту важно самостоятельно и с известной долей творчества подойти к организации своего рабочего места. Практика показывает, что наиболее продуктивно реализуют свои функции те психологи, которые ревностно относятся не только к совершенствованию стиля своей деятельности, но и создают необходимые для этого условия, уделяют должное внимание организации своего рабочего места. Под рабочим местом практического психолога образования понимается «сбалансированный комплекс функций его деятельности, обеспеченный средствами для их реализации, накладывающий соответствующие обязанности и дающий необходимые права, требующий определенной ответственности».

К оформлению рабочего пространства психолога предъявляются особые требования, связанные с необходимостью создания микроклимата, способствующего возникновению у человека, обратившегося к специалисту, состояния максимального комфорта, чувства психологической безопасности. В частности, в качестве психологического кабинета используется пропорциональная и хорошо освещенная комната. Причем освещение должно быть и естественным, и искусственным. Наиболее оптимальным является расположение кабинета вдали от помещений хозяйственного и бытового обслуживания, административного и медицинских блоков, от помещений, связанных с активной физической деятельностью детей (актового, музыкального и физкультурного залов, бассейна, кабинетов труда и ТСО). Доступ к психологическому кабинету должен быть свободен и для субъектов образовательного пространства, и для родителей. Это, соответственно, предполагает либо двойной вход (со стороны улицы и основного помещения), либо удобное расположение по отношению к остальным рабочим (группы, классы, кабинеты и пр.) помещениям. Безусловно, полной изоляции от шумовых и технических проникновений в условиях образовательного учреждения достичь довольно трудно, но этого и не требуется. Достаточным будет снижение общего шумового фона, а также возможности ситуативного отвлечения (деконцентрации) и эмоционального напряжения детей.

Психологический кабинет – самостоятельное функциональное пространство, поэтому его нельзя располагать на площадях методического кабинета, игровых комнат, групп продленного дня, а также делить его с другими специалистами (логопедами, медицинским персоналом, завучами, методистами и т.п.). Подобные способы организации психологического кабинета не только не способствуют компетентной профессиональной деятельности специалиста, но и могут значительно исказить результаты диагностических и развивающе-реабилитационных мероприятий, так как изначально закладывают в них высокий процент погрешности.

Основной принцип оформления помещения для работы психолога – ничего лишнего. Увлечение декорированием, не обоснованным функциональностью, разрушает пространственный оптимум и неизбежно сказывается на результатах деятельности специалиста. Как таковой, рабочий кабинет психолога не может быть ни комнатой отдыха и развлечений для персонала, ни «красным» уголком или выставочным помещением образовательного учреждения. Кроме того, чем меньше кабинет психолога будет похож на официальный кабинет, тем свободнее будет чувствовать себя посетитель в этом пространстве.

В оформлении психологического кабинета ведущее место отводится цветовой гамме. Цветовые сочетания и общий цветовой фон не должны  быть яркими и подавляющими. Наиболее целесообразно использование пастельных, успокаивающих оттенков зеленого и  голубого в сочетании с теплым бежевым либо желтым цветом. Данная цветовая гамма способствует адаптации как к помещению в целом, так и к ситуации взаимодействия с психологом.

Немаловажным добавлением к оформлению кабинета являются живые комнатные растения. Однако растений не должно быть много и они не должны относиться к категории аллергенов. К наиболее безопасным, с точки зрения возникновения аллергических реакций, и одновременно способствующим уменьшению содержания окислов азота и углекислого газа в воздухе, а также способным его очищению от формальдегидов, выделяемых ДСП-шной мебелью, относятся мирт, фикусы, драцена, пеперомия, традесканция и папортники. 

Стационарное размещение в кабинете декоративных животных и птиц не рекомендуется. Если позволяет площадь, то допустимо оформление средних размеров панорамного аквариума или мини-фонтана (водопада). В остальном, оборудование кабинета практического психолога определяется задачами и целями психологической деятельности. 

Так как психологический кабинет является основным «рабочим» местом психолога, то в нем объединены несколько «рабочих» зон специалиста. Первая профессиональная зона – пространство взаимодействия с детьми. Оно обеспечивается средствам для организации различных видов деятельности с детьми (в частности, диагностической, коррекционной, развивающей, реабилитационной). 

Следует отметить, что когда речь идет о индивидуальной работе с ребенком, то размер кабинета составляет не менее 12-15 м2 Когда же пространство предназначено для групповой работы с детьми, предполагающей, в частности, использование элементов двигательной активности (динамичные упражнения, подвижные игры и т.п.), то размеры помещения должны планироваться из расчета не менее 3 м2 на одного  ребенка (при численности подгруппы не более 10-15 детей, площадь составляет около 30-45 м2). 

Вторая профессиональная зона психологического кабинета – пространство взаимодействий с взрослыми (родители, педагоги). Оно по преимуществу обеспечивается средствами для коммуникативной деятельности. Третья профессиональная зона обеспечивается средствами для интерпретационной и организационно-плани​рующей деятельности психолога.

2. Психологическое оборудование

Основные требования:

· музыкальный центр;
· компакт-диски, аудиокассеты со специальной музыкой и др.;

· персональный компьютер;

·  копировальная техника;

· коррекционно-развивающие комплексы;

· оборудование специального назначения (ароматизатор, массажер и т.д.)

· информационный стенд.

3. Психологический инструментарий

Основные требования:

· неспецифический инструментарий – цветные карандаши, фломастеры, гуашь, акварельные краски, ножницы, клей, картон, пластилин, ластики, альбомные листы различного формата, скрепки, кнопки, писчая бумага, бумага для оргтехники, папки различного вида, дискеты, атрибуты (игрушки и предметы) для игр, конструкторы;

· специфический инструментарий – компьютерные психодиагностические программы, стимульные материалы, диагностические комплекты (наборы, карточки, схемы бесед, фотографии и т. д.), интерпретационные средства («ключи» к тестам, таблицы, шкалы, компьютерные программы и т. д.).

4. Методическое обеспечение

Основные требования:

· специальная литература (психологическая, физиологическая, коррекционно-педагогическая, профориентационная и т. п.);

· альманахи и сборники психодиагностических методик;

· учебные пособия («Рабочая книга школьного психолога» и др.);

· подписные издания (газета «Школьный психолог» и др.);

· справочники, словари;

· программы диагностических, коррекционных, развивающих занятий;

· раздаточные материалы;

· памятки для всех участников образовательного процесса.

5. Нормативная документация

Основные требования:

· Закон РФ об образовании;

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Положения о психологической службе РФ и ЧР, Положение о Службе практической психологии г. Чебоксары;

· Положение о педагоге-психологе ОУ;

· Должностная инструкция и профессиональный стандарт специалиста;

· Положение об аттестации;

· Этический кодекс психолога образования;

· договора на оказание психологических услуг (при условии оказания платных услуг);

· методические рекомендации по организации психолого-педа​гогического сопровождения («Вестник образования», 17/2003) и т.д.

6. Специальная документация

Основные требования:

· психологические заключения;

· выписки из психологических заключений;

· заключения внешних консультантов;

· психологические характеристики на детей;

· протоколы диагностического обследования, бесед, интервью, занятий;

· индивидуальные карты сопровождения детей;

· психологические портреты классов/групп (диагностические карты классов/групп);

· аналитические справки по итогам диагностических обследований;

· тематические планы коррекционно-развивающих и реабилитационных программ, учебных курсов;

· копии протоколов ПМПк;

· списки детей, направляемых в ППМС-центр, ПМПК и в другие учреждения.
7. Организационно-методическая документация

Основные требования:

· хронометраж рабочего времени  на 36 часов;

· график работы педагога-психолога в ОУ;

· недельные расписания работы педагога-психолога в ОУ;

· календарный план работы на год (полугодие);

· дифференцированный план работы на год (полугодие) по видам деятельности;

· журнал регистрации поступающих запросов на психологические услуги;

· журнал регистрации проведенных мероприятий по психологическому просвещению;

· журнал регистрации оказанной социально-диспетчерской помощи (направлений к другим специалистам);

· журнал регистрации проведенных консультаций;

· журнал регистрации проведенных индивидуальных и групповых занятий;

· журнал регистрации проведенной индивидуальной и групповой психодиагностики;

· статистический отчёт о работе за год (полугодие);

· аналитический отчет о работе за год  (полугодие);

· тематические аналитические справки по итогам года и экспертные заключения (составляются по запросу).

Этический кодекс 
психолога-психолога образовательного учреждения
1. Профессиональная деятельность педагога-психолога в системе образования характеризуется ответственностью перед детьми.

2. В случае, когда личные интересы ребенка вступают в противоречие с интересами учебно-воспитательного учреждения, других людей, взрослых и детей, педагог-психолог обязан выполнить свои функции с максимальной беспристрастностью.

3. Работа педагога-психолога строится на основе принципа профессиональной независимости и автономии. Его решение по вопросам профессионального психологического характера является окончательным и не может быть отменено администрацией учреждения, вышестоящими управленческими организациями.

4. Отменить решение педагога-психолога вправе только специальная комиссия, состоящая из высококвалифицированных психологов и наделенная соответствующими властными полномочиями.

5. В работе с детьми педагог-психолог руководствуется принципами честности и искренности.

6. Для того чтобы быть в силах помочь детям, педагог-психолог сам нуждается в доверии и соответствующих правах. Он, в свою очередь, несет персональную ответственность за правильное использование данных ему прав.

7. Работа педагога-психолога в системе образования направлена на достижение исключительно гуманных целей, предполагающих снятие ограничений на пути свободного интеллектуального и личностного развития каждого ребенка.

8. Педагог-психолог строит свою работу на основе безусловного уважения достоинства и неприкосновенности личности ребенка, уважает и активно защищает основополагающие человеческие права, определенные Всеобщей декларацией прав человека.

9. Педагог-психолог выступает одним из основных защитников интересов ребенка перед обществом, всеми людьми.

10. Педагог-психолог должен быть осторожен и осмотрителен в выборе психодиагностических и психокоррекционных методов, а также в своих выводах и рекомендациях.

11. Педагог-психолог не должен принимать участие в том, что как-то ограничивает развитие ребенка, его человеческую свободу, физическую и психологическую неприкосновенность. Наиболее тяжкое нарушение профессиональной этики представляют его личное содействие и непосредственное участие в делах, наносящих вред ребенку. Лица, однажды замеченные в подобных нарушениях, в определенных законом случаях лишаются прав работы с детьми, пользования дипломом или документом, подтверждающим квалификацию профессионального психолога, или суду.

12. Педагог-психолог обязан информировать тех, кому он подчинен, а также свои профессиональные объединения о замеченных им нарушениях прав другими лицами, о случаях негуманного обращения с детьми.

13. Педагог-психолог должен противодействовать любым политическим, идеологическим, социальным, экономическим и другим влияниям, способным привести к нарушению прав ребенка.

14. Педагог-психолог обязан оказывать лишь такие услуги, для которых он имеет необходимое образование и квалификацию.

15. В случае вынужденного применения психодиагностических или психотерапевтических (психокоррекционных) методик, не прошедших достаточной апробации или не полностью отвечающих всем научным стандартам, педагог-психолог обязан предупредить об этом заинтересованных лиц и быть особенно осторожным в выводах и рекомендациях.

16. Педагог-психолог не имеет права передавать психодиагностические, психотерапевтические и психокоррекционные методики для использования их некомпетентными лицами.

17. Педагог-психолог обязан препятствовать использованию методов психодиагностики и психологического воздействия профессионально не подготовленными людьми.

18. Дети подросткового и старшего школьного возраста имеют право на индивидуальную консультацию в отсутствие третьих лиц, включая учителей, родителей или лиц, их заменяющих.

19. Педагог-психолог не должен препятствовать тому, чтобы обследование или консультирование взрослого ребенка по его желанию проводилось в присутствии других лиц, за исключением особых случаев, связанных с медико-психологической или судебно-меди​цинской экспертизой, определенных законом.

20. Данные индивидуального психологического обследования детей подросткового и юношеского возраста педагог-психолог имеет право сообщать или передавать третьи лицам лишь при согласии на это самих детей. При этом ребенок имеет право знать, что и кому о нем говорится или передается.

21. Учителям, родителям, заменяющим их лицам, администрации учебно-воспитательных учреждений допускается сообщение только таких данных о детях, которые этими лицами не могут быть использованы во вред ребенку.

22. Пользуясь средствами массовой информации и другими доступными способами ее получения и распространения, педагог-психолог обязан предупреждать людей о возможных отрицательных последствиях их обращения за помощью психологического характера к некомпетентным лицам и указывать, где и у кого эти люди могут получить необходимую профессиональную психологическую помощь.

23. Педагог-психолог не должен позволять вовлекать себя в такие дела или виды деятельности, где его роль и функции оказываются двусмысленными, способными нанести ущерб детям.

24. Педагог-психолог не должен давать таких обещаний клиентам, которые он не в состоянии выполнить.

25. Если обследование ребенка или психологическое вмешательство осуществляется по требованию другого лица: представителя органа образования, врача, судьи и т.п., – педагог-психолог обязан известить об этом родителей ребенка или лиц, их заменяющих.

26. Педагог-психолог несет профессиональную ответственность за хранение в тайне информации о детях, которых он обследует.

27. При приеме на работу в образовательное учреждение педагог-психолог должен оговорить, что в пределах профессиональной компетенции он будет действовать независимо, а также ознакомить администрацию и других заинтересованных лиц с содержанием настоящего этического кодекса.

28. Нарушение положений этического кодекса педагогом-психологом рассматривается на специальном заседании ассоциации практических психологов, а при необходимости – более высокой профессиональной организацией, включенной в структуру психологической службы системы образования.
Примерная должностная инструкция

 педагога-психолога образовательного учреждения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Педагог-психолог назначается и освобождается от должности руководителем учреждения. На период отпуска и временной нетрудоспособности педагога-психолога, его обязанности могут быть возложены на другого педагога-психолога из числа сотрудников учреждения. Временное исполнение обязанностей в этом случае осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, изданного с соблюдением требований законодательства.

1.2. Педагог-психолог должен иметь высшее профессиональное образование.

1.3. Организационно-методическое сопровождение педагога-психолога осуществляется по административной линии заместителем руководителя, а по профессиональной – руководителем территориального методического объединения (руководителем ППМС-центра). Непосредственное руководство осуществляется руководителем образовательного учреждения.

1.4. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»; международными актами в области защиты прав и законных интересов ребёнка; указами и распоряжениями Президента РФ; постановлениями и распоряжениями Правительства РФ; Федеральным Законом об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; региональным законодательством; решениями главы администрации региона и руководителя органа управления образования; Уставом учреждения; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Педагог-психолог соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ

2.1. Педагог-психолог является основным координатором деятельности по психолого-педагогическому, медико-социально-пра​вовому (ППМСП) сопровождению в образовательном учреждении.

2.2. Основными направлениями деятельности педагога-психо​лога являются следующие:

· Профилактическое;
· Косультативное;
· Диагностическое;
· Коррекционное;
· Развивающее;
· Исследовательско-аналитическое;
· Организационно-методическое;
· Социально-диспетчерское;
· Экспертное;
· Проектное.
2.3. Основные задачи: 

· своевременное выявление детей, имеющих отклонения в развитии и оказание им комплексной помощи в условиях учреждения;

· оказание помощи семье ребенка, ребенку, педагогу в выборе эффективного пути решения возникающих проблем;

· психологическое сопровождение детей находящихся в образовательном учреждении;

· формирование и реализация личностно-ориентированных программ комплексного воздействия;

· консультирование и просвещение родителей (законных представителей);
· разработка и апробация коррекционно-развивающих методов, методик, технологий, определяющих уровень развития детей, устраняющих пробелы в знаниях и воспитании;

· психологическое просвещение обучающихся, воспитанников, присвоение и использование ими социально-психологических знаний в процессе обучения, общения и личностного развития.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Педагог-психолог выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Анализирует

· развитие деятельности по ППМСП-сопровождению в образовательном учреждении;

· факторы, препятствующие личностному развитию детей;

· психологические аспекты выполнения рекомендуемых программ специалистами сопровождения.

3.2. Прогнозирует

· психологические аспекты, последствия запланированных проектов и программ;

· тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для внесения предложений по корректировке стратегии развития учреждения.

3.3. Планирует и организует

· индивидуальные и групповые психокоррекционные занятия на основе существующих методик; адаптирует некоторые из них, готовит дидактический и диагностический материал для занятий;

· психологическую диагностику детей с целью выявления уровня психического развития;

· систему внешних связей учреждения, необходимую для успешной работы в области ППМСП-сопровождения учреждения;

· реализацию одного из направлений психокоррекционной работы (релаксация, игротерапия, развитие сенсорных способностей и т.д.);

· мероприятия по повышению психологической подготовки специалистов сопровождения, развитию у них способностей интегрировать психологические знания в своей работе.
3.4. Координирует

· совместную деятельность специалистов сопровождения и участников образовательного процесса по вопросам учета личностных качеств обучающихся, воспитанников, организации комплексного ППМСП-сопровождения в ОУ; 

· работу специалистов сопровождения по изучению личностных качеств и психологических особенностей детей;
· совместную деятельность специалистов (социальных педагогов, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, медицинских работников, и других специалистов) в части сопровождения ребенка, уточнения и установления диагноза, проведения научно-практичес​ких семинаров.

3.5. Контролирует

· реализацию проектов и программ психологической поддержки детей;

· выполнение принятых решений по вопросам психологической поддержки воспитанников;

· динамику психического развития детей.

3.6. Корректирует 

· ход реализации проектов и программ ППМСП-сопровождению обучающихся, воспитанников;

· ход реализации программы развития учреждения и деятельности по ППМСП-сопровождению образовательного учреждения.

3.7. Разрабатывает

· программу развития деятельности по ППМСП-сопровождению в образовательном учреждении;

· индивидуальные коррекционно-развивающие программы и методики психокоррекционной работы с детьми;

· психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации специалистов ППМСП-сопровождения, а также родителей (законных представителей) в проблемах личностного развития  детей, их психологических особенностей.

3.8. Консультирует

· родителей (законных представителей);

· специалистов образовательных учреждений по вопросам ППМСП-сопровождения;

· специалистов учреждения по конкретным проблемам;

· детей, нуждающихся в психологической поддержке;

· других лиц, привлекаемых к сотрудничеству с учреждением, по вопросам психологического сопровождения.

3.9. Обеспечивает 

· психолого-педагогическую диагностику различного профиля и предназначения;

· психологическую поддержку детей, имеющих различные способности;

· формирование психологической культуры обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических сотрудников;

· определение степени отклонения в развитии ребёнка, а также различного вида нарушений личностного развития и проведение психолого-педагогической коррекции.

3.10. Оформляет

· специальную и организационно-методическую документацию в соответствии с требованиями Устава учреждения, локальными актами;

· методические пособия для специалистов и родителей.

3.11. Принимает участие 

· в работе психолого-медико-педагогического консилиума учреждения, педагогического совета, методических объединений педагогов и специалистов ППМСП-сопровождения;

· в мероприятиях по комплексной психолого-педагогической, медико-социальной и правовой экспертизе профессиональной деятельности специалистов образовательных учреждений, образовательных программ и проектов, учебно-методических пособий, проводимой по инициативе органов управления образованием или отдельных образовательных учреждений;

· в проектировании, разработке инновационных проектов и образовательных программ;

· в изучении стартовых возможностей и динамики развития ребенка в образовательном процессе с целью построения системы психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения образовательного процесса;

· в изучении профессиональных ожиданий сотрудников учреждения, формировании общей цели, задач, мотивов, смыслов сотрудничества при проектировании образовательной программы;

·  в разработке и сопровождении программ воспитания.

4. ПРАВА
Педагог-психолог имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Выбирать и использовать:

· приоритетные направления работы с учётом конкретных условий деятельности образовательного учреждения; 

· конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, формы и методы этой работы, решать вопрос об очерёдности проведения различных видов работ;

4.3. Оценивать: 

· ход и результаты проектов и программ ППМСП-сопро​вождения;

· уровень психологического комфорта участников образовательного процесса и их удовлетворенность качеством оказания образовательных услуг.

4.4. Требовать

· от вышестоящих инстанций создания условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;

· обеспечение льготами, предусмотренными для работников учреждений образования в соответствии с законодательством РФ.

4.5. Вносить предложения

· о создании и ликвидации временных  коллективов, групп, объединений, занимающихся проектами и программами ППМСП-сопровождения;

· о начале, приостановлении или прекращении конкретных проектов и программ психолого-педагогического сопровождения детей.

4.6. Отказываться:

· от выполнения распоряжений руководителей органов образования, администрации, образовательных учреждений в тех случаях, когда эти распоряжения противоречат профессионально-этическим принципам или задачам его работы или не могут быть выполнены на основании имеющихся у него профессиональных умений и средств.

4.7. Повышать:

· свою квалификацию.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего распорядка учреждения, законных распоряжений руководителя учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребёнка, педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. Педагог-психолог несет персональную, профессиональную ответственность за правильность психологического диагноза, адекватность используемых диагностических, развивающих, коррекционных и психопрофилактических методов и средств, обоснованность даваемых рекомендаций.

5.4. Педагог-психолог несет ответственность за сохранение специальной и организационно-методической документации, оформление и хранение ее в установленном порядке. 
5.5. Педагог-психолог несет персональную ответственность за сохранение конфиденциальной информации в интересах клиента.

5.6. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил педагог-психолог привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.7. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей инструкцией, педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Педагог-психолог:

6.1. Организует деятельность в рамках ППМСП-сопровождения и взаимодействие со специалистами ППМС-центров.

6.2. Работает по графику, составленному исходя из 36 часовой рабочей недели и утверждённому руководителем учреждения.

6.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. План работы утверждается руководителем учреждения.

6.4. Представляет непосредственному руководителю отчетную документацию по установленной форме о своей деятельности в письменной форме в течение 5 дней по окончании учебного года.

6.5. Получает от руководителя и его заместителей информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, со специалистами сопровождения и администрацией учреждения.

6.7. Информирует администрацию учреждения о возникших трудностях на пути осуществления проектов и программ социальной адаптации воспитанников.

Ориентировочные нормы
расхода времени на проведение
и подготовку/анализ одного мероприятия
по видам деятельности педагога-психолога

образовательного учреждения
	№ п/п
	Вид деятельности
	Мероприятие
	Расход времени, час

	
	
	
	на подготовку/анализ
	на проведение

	1
	Психологическое просвещение
	Беседа, лекция, выступление
	0,5 – 2,0
	0,5 – 1,5

	
	
	Изготовление информационных листков (памяток), объявлений
	0,5 – 2,0
	0,5 –1,0

	2
	Психологическая профилактика, коррекция, развитие
	Индивидуальные занятия
	0,5 – 1,0
	0,5 – 1,5

	
	
	Групповые занятия
	1,0 – 1,5
	1,0 – 1,5

	3
	Психологическая диагностика
	Индивидуальное обследование
	0,5 – 1,0
	1,0 – 1,5

	
	
	Групповое обследование
	3,0 – 3,5
	1,0 – 1,5

	4
	Психологическое, профориентационное консультирование
	Индивидуальная консультация
	0,3 – 0,5
	1,0 – 1,5

	
	
	Групповая (семейная и т.п.) консультация
	0,5 – 1,5
	1,0 – 1,5

	5
	Экспертиза и социально-диспет​черская помощь
	Написание рекомендаций, заключений, характеристик и т.п.
	0,2 – 0,3
	2,0 – 3,0

	
	
	Выдача направлений, информирование
	0,2 – 0,3
	0,3 – 0,5

	6
	Участие в проектной деятельности
	Разработка проектов, программ, их корректировка
	0,2 – 0,3
	2,0– 20,0

	
	
	Проведение проектных мероприятий
	0,5 – 2,0
	0, 5 – 5,0
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	Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педа​гогической и медико-социальной помощи

«Центр психолого-медико-социального сопровождения «Содружество»

г. Чебоксары


Год образования – 1992.
С 2001 года функционирует как юридическое лицо. 
Количество сотрудников – 11 чел.
Основная зона обслуживания – Ленинский район г. Чебоксары
Количество образовательных учреждений – 60.
Количество обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях – более 25 000 чел.
Количество педагогов-психологов в образовательных учреждениях – 63 чел. 

Адрес:

428003 Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Гагарина, 5-а.

Тел./факс: (8352) 62-24-37. E-mail: lenpsix@mail.ru 
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Обеспечение качественного психолого-педагогического и медико-социального сопровождения участников образовательного процесса в системе образования г. Чебоксары
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1. Содействие участникам образовательного процесса в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности ребенка.

2. Оказание специальной индивидуально-ориентированной помощи детям, педагогическим работникам, родителям в процессе воспитания и обучения.

3. Профориентационное и семейное консультирование.

4. Организация и проведение различных обучающих и развивающих тренинговых занятий.

5. Обеспечение психологического сопровождения образовательного процесса в условиях модернизации образования.
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· Дети, имеющие проблемы в развитии, обучении и социализации;

· Родители (законные представители) детей;

· Педагогические работники;

· Администрации образовательных учреждений;

· Специалисты различных министерств и ведомств, работающие с детьми.
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НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ
· Апробация и внедре​ние современных достиже​ний теории и практики в области психологии в образовательный процесс;

· Методическое сопро​вождение профессиональ​ной деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений;

· Разработка и издание методических пособий, информационных справочников и т.д.;

· Консультирование педагогов-психологов образовательных учреждений по вопросам профессиональной деятельности.

ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ

· Психологическое просвещение детей и подростков; 

· Формирование психологической культуры у участников образовательного процесса;

· Развитие психологической компетентности педагогов, родителей и администрации образовательных учреждений.

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЕ
· Организация мониторинговых исследований в области психолого-педагогических и управленческих проблем; 

· Организация экспериментальной работы.

ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ

· Индивидуальная и групповая психодиагностика учащихся и специалистов системы образования (плановая и по запросам школ);

· Скрининг.

КОНСУЛЬТАТИВНОЕ
· Индивидуально-психологическое консультирование;

· Профориентационное консультирование;

· Семейное консультирование;

· Консультирование специалистов, работающих с детьми;

· Кадровый консалтинг.

ЭКСПЕРТНОЕ

· [image: image8.jpg]


Экспертиза обучающих, развивающих, коррекцион​ных программ, разработан​ных педагогами и психологами;

· Экспертная оценка про​фессиональной деятельности специалистов образователь​ных учреждений;

· Гуманитарная экспертиза проектной деятельности образовательных учреждений

КОРРЕКЦИОННОЕ И РАЗВИВАЮЩЕЕ

· Специализированные занятия с детьми, имеющими различные проблемы в обучении, развитии и социализации;

· Профориентационные, психологические и деловые игры;

· Тренинги и групповые активизирующие занятия:
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«Курс развития творческого мышления»

Цели занятий:

– Развитие креативности;

– Развитие дивергентного мышления.

Аудитория: учащиеся 1-4 классов.
«Конструктивный диалог с детьми, родителями и коллегами»

Цели занятий:

– Осознание профессиональной позиции;

– Развитие навыков саморегуляции психического состояния;

– Развитие навыков ведения диалога с учетом пола, возраста, этноособенностей и статуса партнера.

Аудитория: педагоги ОУ и специалисты органов управления образованием.
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«Тренинг общения»

Цели занятий:

– Повышение уверенности 

в себе;

– Обучение технологии эффективного общения;

Аудитория: учащиеся 5-8 классов.

«Психологическая технология подготовки к сдаче ЕГЭ»

Цели занятий:

– Обучение эффективному использованию психофизиологических возможностей;

– Снятие эмоционального напряжения.

Аудитория: учащиеся 11-х классов.

«Выбор профессии»
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Цели занятий:

– Ознакомление с профессиями;

– Выяснение склонностей и интересов.

Аудитория: учащиеся 9-х классов.
Дискуссионный клуб «Точка зрения»

Цели занятий:

– Развитие навыков групповой дискуссии;

– Повышение уверенности в себе.

Аудитория: учащиеся 9‑11 классов.
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«Взрослеем вместе»

Цели занятий:

– Гармонизация детско-родитель​ских отношений;

– Снятие эмоционального напря​жения в семье;

– Развитие партнерских отноше​ний.
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Аудитория: родители, имеющие затруднения в воспитании детей, и их дети, учащиеся 1-4 классов.

«Преодоление детских страхов»

Цели занятий:

– Коррекция детских страхов;

– Стимулирование внутренней мотивации к конструктивному поведению;

– Повышение уверенности в себе.

Аудитория: учащиеся 1-4 классов, испытывающие школьную дезадаптацию.

«Развитие интеллектуальной и эмоциональной гибкости педагога»
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Цели занятий:

– Развитие психологической компе​тентности при работе с детьми;

– Развитие навыков выработки индивидуального подхода к детям;

– Развитие навыков саморегуляции психического состояния.

Аудитория: педагоги, испытывающие профессиональную дезадаптацию.
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«Школа профессиональной карьеры»

Цели занятий:

– Помощь в профессиональном самоопределении;

– Помощь в личностном самооп​ределении.

Аудитория: учащиеся 10–11 клас​сов.

«Релаксационные сеансы»
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Цели занятий:

– Стабилизация эмоционального состояния;

– Профилактика эмоционального выгорания.

Аудитория: учащиеся 5-11 клас​сов и педагоги, испытывающие эмоциональное перенапряжение.
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«Начинающий учитель»

Цели занятий:
– Осознание профессиональной позиции;

– Развитие навыков эффективного взаимодействия 

Аудитория: педагоги, имеющие стаж работы до 3-х лет.

«Профессиональное здоровье женщины-руководителя»

Цели занятий:

– Развитие нервно-психической устойчивости;

– Развитие навыков сохранения и поддержания профессионального здоровья.

Аудитория: руководители ОУ и специалисты органов управления образованием.

«Формирование позитивного личного имиджа»
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Цели занятий:

– Формирование индивидуальной модели имиджа;

– Обучение презентационному поведению;

Аудитория: учащиеся 8-11 классов и педагоги.

«Эффективное лидерство»

Цели занятий:

– Формирование индивидуального стиля лидерства;

– Развитие навыков управления изменениями.

Аудитория: руководители ОУ и специалисты органов управления образованием.

ПРОЕКТНОЕ
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Разработка и реали​зация инновационных социально-образователь​ных проектов;

· Сопровождение про​ектной деятельности обра​зовательных учреждений;

· Фасилитация груп​повой работы.
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· Второе место во Всероссийском конкурсе коррекционных и развивающих программ и технологий для использования при​менительно к реабилитационному оборудованию (2001 г.);
· Первое место на республиканской выставке «Образование и карьера», проводимой в МТВ-центре г. Чебоксары (2003 г.);
· Первое место в Республиканском конкурсе проектов по профилактике табакокурения (2005 г.);

· Внедрена Единая модель сопровождения учащихся школ Ленинского района г. Чебоксары (2006 г.);
· Первое место в Республиканском конкурсе «Педагог-психолог года – 2007»;
· Реализуется муниципальный социально-образовательный проект «Открытое образование» (2005-2009 г.г.)
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Ждем Вас в нашем Центре!

Муниципальное образовательное учреждение

«Центр психолого-педагогической реабилитации 
и коррекции «Семья» Калининского района 

города Чебоксары

Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Семья» был открыт в июле 1993 года.

Юридический адрес: г. Чебоксары, пр. Мира, 26. 

Тел. 63–40–97, 63–37–17.

Филиал: ул. Кадыкова, 12. Офис 91, 89. Тел. 51–29–50.

E-mail: moucentr@mail.ru

Специалисты Центра:
· психологи

· врач-психотерапевт
· врач-нарколог
· логопеды
· социальный педагог
Основные задачи Центра:

· Оказание помощи детям, имеющим трудности в обучении и личностном развитии;
· Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов и родителей;
· Повышение профессионального мастерства педагогов-психологов. 

Приоритетные направления деятельности Центра:

· профилактика и коррекция социальной и школьной дезадаптации;

· коррекция детско-родительских отношений;

· [image: image22.jpg]


[image: image23.jpg]


психологическая коррекция личности, ее состояний: нервно-психического напряжения, дискомфорта, страхов, тревоги, послед​ствий психологической травмы, помощь при неврозах;

· психологическое разви​тие, обучение новым способам поведения, реагирования; 

· профилактика злоупотре​бления психоактивными веществами;

· оказание логопедической помощи;

· психологическая помощь подросткам по телефону доверия;
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личностный и профессио​нальный рост психологов, логопедов, педагогов.
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В центре реализуются проекты:

1. «Учимся с увлечением». Школьная адаптация детей группы «риска».

2. «Я хочу учиться». Оказание помощи учащимся, имеющим трудности усвоения образовательных программ.

3. «Введение в школьную жизнь». Психологическая подготовка к обучению в школе.

4. «Успешный экзамен». Снижение чувства тревожности, неуверенности, неизвестности при школьных испытаниях.

5. «Развитие интуиции и мотивации при изучении русского языка».

6. «Правильно говорю, грамотно пишу». Коррекция нарушений речи.

7. «Минуточку внимания». Коррекция внимания при синдроме дефицита внимания и гиперактивности.

8. «Дружный класс». Формирование благоприятной атмосферы в классном коллективе.

9. «О тебе и твоих друзьях». Формирование установок толерантного сознания и поведения детей, подростков, педагогов и родителей 

10. «Здоровое детство – здоровое будущее». Профилактика ПАВ.
11. «Ребенок взял чужое». Коррекция поведения при лжи и воровстве.

12. «Я хороший». Коррекция конфликтности, агрессивности, аутоагрессии, негативизма, а также пропуск уроков, уход из дома.

Специалисты ЦППРК «Семья» имеют высшую квалификационную категорию, постоянно повышают свой профессиональный уровень, благодаря чему в центре используются разнообразные формы и методы работы, внедряются новые технологии. 
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Специалистами применяются следующие средства коррекции: Арттерапия, песочная, игровая, музыкальная терапия, поведенческая, рационально-эмотивная терапия, трансактный анализ, сказкотерапия, релаксация, ароматерапия, психодрама, гештальттерапия, семейная психотерапия, психогимнастика, приемы саморегуляции, аутотренинг, NLP.

У нас проводятся:

· Тренинги (уверенности, креативности, общения, успешности на экзаменах, формирования команды, танцевально-экспрес​сивной терапии, родительской компетентности, толерантности, начинающих педагогов)

· Психологическое консультирование

· Психологическая диагностика

· Коррекционно-развивающие занятия 

· Индивидуальная и групповая терапия

· Терапия неблагоприятных эмоциональных состояний в сенсорной комнате

· Психолого-педагогические студии директоров, их заместителей

· Семинары для социальных педагогов, классных руководителей

· Методическая студия «Профессиональный рост» для педагогов-психологов

· Научно-практические конференции для учащихся

· Олимпиады по психологии 
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Мы сотрудничаем со школьными и дошкольными образовательными учреждениями, наркологическим центром, республиканским психотерапевтическим центром.

Возникли проблемы?

Будем решать вместе!

МОУ «Центр психолого-медико-социального
сопровождения «Развитие» г. Чебоксары
Информационная справка об образовательном учреждении

Полное название: Муниципальное образовательное учреждение для детей нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Развитие».

Юридический адрес: г. Чебоксары, ул. Эльгера, дом 3.

Телефоны: (8352) 40-06-14, 40-05-72.

E-mail: cheb_dop13@rus21.ru
Директор: Хохлова Нина Александровна

Кадровая характеристика: 15 педагогов, 4 технических работника.
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I. Миссия Центра «Развитие»

Центр видит свою миссию в открытии возможностей для:

· обеспечения доступности образовательных услуг для всех участников образовательного процесса;

· взаимодействия специалистов в Центре «Развитие» в создании комфортной среды развития ребенка;

· успешного поступления ребенка в детский сад;

· равных стартовых возможностей при поступлении в школу детей из детского сада и из семьи;

· психолого-педагогического просвещения родителей;

· создания тематических объединений, педагогов-психологов ДОУ г. Чебоксары.
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II. Основные направления деятельности

· Развитие новых форм образовательных услуг в Центре.

Цель: обеспечение всестороннего развития детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение, реализация равных стартовых возможностей получения дошкольного образования детьми, посещающими и непосещающими дошкольное образовательное учреждение; снижения расходов родителей по оплате услуг детского сада, привлечение большего числа детей в систему дошкольного образования.

Модели:

1. Группы ранней социализации детей от рождения до 2-х лет «Волшебная дверца».

2. Группы развития для детей от 2 до 5 лет, не посещающих детский сад.

3. Группа «Крепыш» для детей с ослабленным здоровьем.

4. Группа для детей с особыми потребностями «Особый ребенок».

· Медико-психолого-педагогическое сопровождение детей дошкольного возраста.

1. Цель: организация гармоничного развития ребенка на пороге поступления его в школу.

Модели:

1. Группы подготовки детей к школе

· «Игралочка», дети 3-4 лет.

· «Всезнайка», дети 4-5 лет.

· «Будущий первоклассник», дети 5-7 лет.

2. Цель: психическое и личностное развитие детей.

Модели: 

1. Группы психологической поддержки детей «Игротерапия общения».

2. Арт-терапевтические группы.

3. Психологические тренинги.


3. Цель: развитие речи, коррекция звукопроизношения.

Модели: 

1. Клуб логопедической помощи детям «Разумницы».

2. Кружок «Раз, два, язычок».

3. Логопедические занятия (индивидуальные и групповые).

4. Цель: развитие и коррекция негативных отклонений в развитии личности ребенка.

Модели:

1. Клуб «Миф, сказка, реальность».

2. Индивидуальные и групповые занятия по песочной терапии.

3. Психотерапия психосоматических расстройств.

· Сопровождение участников образовательного процесса в школах Московского района г. Чебоксары 
Модели: 

1. Тренинги.

2. Недели психологии.

3. Консультирование.

4. Родительские встречи.

· Модернизация профессионального сопровождения психологов дошкольных образовательных учреждений г. Чебоксары и школ Московского района г. Чебоксары 
Цель: 

· Оказание профессиональной помощи психологам г. Чебоксары.

· Помощь в освоении технологий и приемов анализа и проектирования собственной деятельности.

· Освоение современных психологических технологий работы с детьми, родителями и педагогами в дошкольных образовательных учреждениях.

· Освоение технологий индивидуального и группового психологического консультирования.

Модели: 

1. Создание тематических методобъединений, включающих педагогов-психологов ДОУ с разным опытом работы, профессиональными интересами и квалификацией.

2. Организация смотра-конкурса психологических кабинетов образовательных учреждений Московского района.

3. Проведение и участие в республиканских и городских конкурсах «Психолог года», «Воспитатель года», «Методист года», «Логопед года», «Дефектолог года»

4. Организация конкурса «Детский сад психологической культуры».


· Психолого-педагогическое сопровождение родителей.

Цель: повышение родительской компетентности, подготовка к родительству, взаимоотношение с детьми (от пренатального периода до школы), коррекция родительского отношения.

Модели:

1. Психологический клуб для родителей «Гармония».

2. Родительский клуб «Драгоценность».

3. Женский клуб «Счастье жизни».

4. Клуб «Семейный лад».

5. Школа приемной семьи.

6. Медико-психологический подготовительный курс «Планирование беременности».

7. Клуб для бабушек «Бабушкин сундучок».

8. Консультирование по вопросам воспитания и обучения детей. 
· Проектно-экспертная деятельность.

Задачи:

· Создание качественных проектов для получения муниципальных, республиканских, федеральных грантов.

· Внедрение результатов проектов в образовательный процесс.

III. Наши достижения

За истекшие три года Центром «Развитие» достигнуты следующие результаты:

· В 2005 году Центр стал победителем Республиканского открытого грантового конкурса «Молодежь и здоровый образ жизни». В настоящее время ведется активная работа по реализации проекта «Психологическая помощь будущим родителям и их детям».

· В 2006 году Центр «Развитие» стал победителем Республиканского открытого грантового конкурса «Развитие вариативных форм дошкольного образования» - проект «Ранняя социализация детей».

· Центр «Развитие» участвует в международной Программе сотрудничества Минобразования и науки РФ и МО культуры и науки Нидерландов через МО и молодежной политики ЧР «Социально-эмоциональное развитие ребенка в дошкольном периоде».

· Центр «Развитие» участвует в международной программе «Двенадцать месяцев» в рамках сотрудничеств с ГОУ Высшего профессионального образования «Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет» г. Нижний Новгород

· Центр «Развитие» участвует в немецко-российском проекте «Сотрудничество с общественной организацией CJD Heidenau» по вопросам обмена опытом в работе с социально-незащищенной молодежью. Цель проекта: предоставить подросткам из группы риска возможность получить трудовые и профессиональные навыки по разным профилям обучения, способствуя тем самым их социальной адаптации. 
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