Управление образования администрации города Чебоксары  

МБОУ «Центр психолого– медико – социального сопровождения «Содружество»  города Чебоксары
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Муниципальный сетевой проект 

«Тьюторские технологии 
в образовании» 

    г.Чебоксары

     сентябрь 2008 года  – декабрь  2011 год
Цель проекта

внедрение и распространение технологий тьюторского сопровождения индивидуальных образовательных программ обучающихся в образовательных учреждениях города Чебоксары  через освоение технологий тьюторского сопровождения, организацию тьюторских проб и стажировок.
 Задачи:

1. обучение педагогов образовательных учреждений города Чебоксары технологиям тьюторского   сопровождения обучающихся;

2. формирование представлений руководителей и педагогов образовательных учреждений о деятельности тьютора как особой культуре и особой профессии;

3. становление тьюторской педагогической позиции  руководителей и педагогов образовательных учреждений  через  освоение  технологий тьюторского сопровождения учащихся и создание тьюторских практик; 

4. подготовка преподавателей - тренеров из числа заместителей директора, педагогов и педагогов-психологов ОУ, участников проекта;

5. формирование тьюторского сообщества в городе Чебоксары;

6. формирование пакета тьюторских технологий, техник и приемов;

7. формирование бенчмаркинг-банка  лучших тьюторских практик;

8. создание механизма внедрения и распространения технологий тьюторского сопровождения обучающихся
Ожидаемые результаты

1. наличие тьюторских стажировочных площадок, создавших успешную тьюторскую практику и организующих на базе образовательных учреждений  тьюторские стажировки для желающих освоить технологии тьюторского сопровождения обучающихся;
2. наличие действующей  муниципальной Школы тьютора; 

3. практика реализации механизма внедрения технологий тьюторского сопровождения обучающихся на мунипальном уровне; 

4. наличие группы педагогов, овладевших технологиями тьюторского сопровождения учащихся и успешно применяющих их в образовательной практике;

5. наличие группы преподавателей-тренеров, готовых к преподаванию курса «Тьюторство в сфере образования»; 

6. бенчмаркинг-банк  лучших тьюторских практик.
 Целевые группы

· руководители и заместители руководителей общеобразовательных учреждений;  

· руководители, заместители руководителей и методисты учреждений дополнительного  образования;

· руководители  и педагоги дошкольных  образовательных  учреждений;

· учителя школ, гимназий, лицеев;

· педагоги-психологи общеобразовательных учреждений.

 Механизм реализации проекта

· Формирование группы образовательных учреждений для работы в статусе тьюторских стажировочных площадок (ТСП);

· Формирование на школьном уровне тьюторских групп из числа педагогов образовательных учреждений - тьюторских стажировочных площадок (ТСП);
· Разработка механизма внедрения технологий тьюторского сопровождения учащихся на муниципальном уровне; 
· Создание и функционирование муниципальной Школы тьютора;

· Разработка образовательных программ для педагогов, педагогов-психологов, социальных педагогов, руководителей образовательных учреждений, родителей обучающихся:

· Разработка и апробация механизма  организации тьюторской пробы;
· Распространение технологий тьюторского сопровождения учащихся через разработку и внедрение механизма тьюторской стажировки;

· Обобщение и анализ результатов созданных тьюторских  практик с последующим изданием печатных публикаций

