ПОЛОЖЕНИЕ 
об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары

I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением администрации города Чебоксары от 31.10.2013 № 3570 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары» в целях повышения качества образовательных услуг и эффективности деятельности муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары (далее соответственно организации, управление образования).

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера руководителям организаций, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям организаций осуществляются за счет субсидий и средств, поступающих от приносящей доход деятельности и устанавливаются приказами управления образования.

II. Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителям организаций.
2.1 Руководителям организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы.

2.2. Надбавка за качество выполняемых работ выплачивается ежемесячно в соответствии с подпунктом «б» пункта 7.3. Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары, утвержденного постановлением администрации города Чебоксары от 31.10.2013 № 3570. 

2.3. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются по решению управления образования с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также показателей эффективности деятельности руководителей:

за квартал;

за календарный год;

по итогам выполнения особо важных и ответственных работ; 

по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности (безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, в том числе добровольные пожертвования); 

по итогам получения грантов федерального уровня;
по итогам работы за организацию платных образовательных услуг.

2.3.1. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителя за квартал, утвержденных в приложении к настоящему Положению.
Оценка деятельности руководителей для установления выплат по итогам работы за квартал производится ежеквартально по итогам предыдущего квартала. Оценка деятельности руководителей осуществляется комиссией по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных организаций управления образования (далее – комиссия). Ежеквартально до 15 числа месяца следующего за кварталом руководители организаций предоставляют отчет о выполнении утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности организации за квартал. 

Размер выплат по итогам работы за квартал определяется исходя из значимости достигнутых результатов до 0,5 установленного должностного оклада в квартал. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, согласно следующему диапазону:

- 91-100 баллов – 50%;

- 81-90 баллов – 45 %;

- 71-80 баллов – 40%;

- 61-70 баллов – 35%;

- 51-60 баллов – 30%;

- 41-50 баллов – 25%;

- 31-40 баллов – 20%;

- 21-30 баллов – 15%;

- 11-20 баллов – 10%;

- до 10 баллов – 5 %.
2.3.2. Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год выплачиваются по результатам достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за календарный год, утвержденных в приложении к настоящему Положению.

Оценка эффективности деятельности руководителей для установления выплат по итогам работы за календарный год производится ежегодно по итогам предыдущего года. Оценка деятельности руководителей осуществляется комиссией с учетом отчетов руководителей организаций о выполнении утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности организации за год. Отчеты предоставляются в отделы управления образования администрации города Чебоксары, курирующие работы организации в срок не позднее 30-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. Отчеты, представленные после указанного срока, не рассматриваются. Организации, чьи руководители, не представили отчеты, не участвуют в оценке деятельности организации для установления премиальных выплат. 

Размер выплат по итогам работы за год определяется исходя из достигнутых результатов не более 2 установленных должностных окладов в год. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

2.3.3. Премиальные выплаты по итогам выполнения особо важных и ответственных работ выплачиваются в следующих случаях:

- подготовка организации к учебному году;

- эффективная реализация инновационных проектов и программ по повышению имиджа организации, муниципальной системы образования;

- рейтинг вклада организаций в качество образования;

- подготовка и проведение международных, российских, республиканских, муниципальных мероприятий;

- совершенствование материально-технической базы организации за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности;

- работа по снижению потребления тепло-энергоресурсов путем реализации мер, направленных на их эффективное использование и экономное расходование; 

- выполнение отдельных работ (услуг), связанных с вкладом организации в инновационное развитие муниципальной системы образования. 
 - подготовка победителей и призеров российского уровня Всероссийской олимпиады школьников.
Премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ выплачиваются единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ по представлению управления образования.

Размер выплат по итогам выполнения особо важных и ответственных работ определяется исходя из значимости достигнутых результатов до 4 установленных должностных окладов в год. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

2.3.4. Премиальные выплаты по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности (безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, в том числе добровольные пожертвования) выплачиваются по результатам оценки выполнения следующего показателя оценки эффективности и результативности деятельности организаций:

- объем средств от приносящей доход деятельности, привлеченных в организацию.

Премиальные выплаты по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности осуществляются по итогам квартала исходя из данных отчета формы 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана и его финансово-хозяйственной деятельности».

Размер премиальных выплат по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности составляет:

- при объеме средств от приносящей доход деятельности до 1 000,0 тыс. руб. включительно – 5 % от объема средств от приносящей доход деятельности в квартал;

- при объеме средств от приносящей доход деятельности свыше 1 000,0 тыс. руб. – 10 % от объема средств от приносящей доход деятельности в квартал.

Объем средств, поступивших за счет грантов и оказания платных образовательных услуг при расчете не учитывается.

Премиальные выплаты по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности выплачиваются только за счет средств организации от приносящей доход деятельности.

2.3.5. Премиальные выплаты за получение грантов федерального уровня выплачиваются по результатам оценки выполнения следующего показателя оценки эффективности и результативности деятельности организаций:

- объем средств от приносящей доход деятельности, привлеченных в организацию.

Премиальные выплаты за получение грантов федерального уровня осуществляются по итогам квартала исходя из данных отчета формы 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана и его финансово-хозяйственной деятельности».

Размер премиальных выплат за получение грантов федерального уровня составляет:

- при сумме гранта до 500,0 тыс. руб. включительно  – 0,5 оклада (должностного оклада) в квартал;

- при сумме гранта свыше 500,0 тыс. руб. до 1000,0 тыс. руб. включительно – 1,0 оклад (должностной оклад) в квартал;

- при сумме гранта свыше 1000,0 тыс. руб. до 5000,0 тыс. руб. включительно  – 1,5 оклада (должностного оклада) в квартал;

- при сумме гранта свыше 5000,0 тыс. руб. – 2 оклада (должностного оклада) в квартал.

Премиальные выплаты за получение грантов федерального уровня выплачиваются только за счет средств организации от приносящей доход деятельности.

2.3.6. Премиальные выплаты по итогам работы за организацию платных образовательных услуг выплачиваются по результатам оценки выполнения следующего показателя оценки эффективности и результативности деятельности организаций:

- объем средств от оказания платных образовательных услуг за предшествующий год.

Премиальные выплаты за организацию платных образовательных услуг осуществляются по итогам календарного года  исходя их данных отчета формы 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана и его финансово-хозяйственной деятельности».

Размер премиальных выплат за организацию платных образовательных услуг составляет:

- при объеме средств от оказания платных образовательных услуг до 500,0 тыс. руб. включительно – 5 % от установленного должностного оклада ежемесячно;

- при объеме средств от оказания платных образовательных услуг свыше 500,0 тыс. руб. до 1500,0 тыс. руб. включительно – 10 % от установленного должностного оклада ежемесячно;
- при объеме средств от оказания платных образовательных услуг свыше 1500,0 тыс. руб. до 3000,0 тыс. руб. включительно – 15 % от установленного должностного оклада ежемесячно;
- при объеме средств от оказания платных образовательных услуг свыше 3000,0 тыс. руб. – 20 % от установленного должностного оклада ежемесячно.

Премиальные выплаты за организацию платных образовательных услуг выплачиваются только за счет средств организации от приносящей доход деятельности.

2.4. Решение об осуществлении премиальных выплат в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами руководителю организации принимается управлением образования. 

Размер премиальных выплат в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами устанавливается до 2 должностных окладов в год. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 
2.5. Премиальные выплаты по итогам работы, выплачиваемые по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал, за календарный год, по итогам работы по привлечению средств от приносящей доход деятельности (кроме поступлений от юридических и физических лиц, в том числе добровольных пожертвований) выплачиваются за фактически отработанное время.

Дни, когда руководитель организации находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

Руководителю организации, проработавшему неполный отчетный период в связи с выходом на пенсию, реорганизацией, переводом на другую работу, после расторжения трудового договора с учредителем премиальные выплаты осуществляются за фактически отработанное в расчетном периоде время.

2.6. Премиальные выплаты по итогам работы, выплачиваемые по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал не производятся в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора, увольнения по соответствующим основаниям (пункты 5, 6, 7, 7.1, 8, 9, 10 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации).

б) наличие фактов нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения организации своими действиями (бездействием) материального ущерба.

В случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания;

б) наличия штрафов со стороны органов государственного контроля (надзора), наложенных на организацию, а также взыскания с организации по решению (постановлению, определению) арбитражных судов и судов общей юрисдикции денежных средств за соответствующий квартал, премиальные выплаты по итогам работы, выплачиваемые по результатам оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей за квартал, выплачиваются на усмотрение комиссии по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей организаций.

Начисление и выплата премиальных за отчетный период, в котором были выявлены упущения в работе, не производится. В случае выявления упущений в работе после осуществления премиальных выплат, начисление и выплата премиальных в том отчетном периоде, в котором обнаружены данные упущения, не производится.
III. Порядок работы комиссии. 
3.1. Комиссия действует на постоянной основе и образована для оценки выполнения утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности организаций.

3.2. Комиссия является коллегиальным органом и состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав комиссии входят начальник управления образования и его заместители, начальники отделов, заведующие секторами управления образования, члены Совета руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций и Совета директоров, председатель Профсоюза,  главы районных администраций (по согласованию).  Председателем комиссии является начальник управления образования, секретарем – заведующий сектором правового обеспечения, кадровой политики и охраны труда.

Состав комиссии утверждается приказом управления образования.

3.3. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;

- объявляет заседание комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;

- открывает, ведет и закрывает заседания комиссии;

- осуществляет иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

3.4. Ответственным за организацию проведения заседания комиссии является секретарь комиссии.

Секретарь комиссии осуществляет подготовку заседаний комиссии, включая информирование членов комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает о времени и месте проведения заседаний, ведет и оформляет протокол заседания комиссии.

3.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет сектор правового обеспечения, кадровой политики и охраны труда.

3.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов.

3.7. Результаты заседаний комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

Протокол комиссии по результатам заседаний комиссии оформляется и подписывается в семидневный срок со дня проведения заседании комиссии. 

3.8. В течении 5-ти рабочих дней секретарь комиссии должен ознакомить руководителей учреждений с протоколом под роспись.   
__________________________
Приложение № 1

ПОКАЗАТЕЛИ

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары
	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы 

	Год

	1
	Соответствие деятельности требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов)
	7,0

	2
	Реализация программ по безопасности и сохранению, укреплению здоровья детей:

- наличие программы (проекта и др.);

- удовлетворенность родителей по организации и качеству питания;

- создание условий для безопасного пребывания ребенка в ДОУ
	10,0

1,0

3,0

3,0

	3
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов

- 90 % и более от общего числа;

- менее 90 %
	3,0

0,0

	4
	Доля педагогических работников с высшим образованием:

- более 70 %;

- 30 – 69 %;

- менее 30 %
	3,0

2,0

1,0

	5
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию:

высшая категория:

- 40 % и более от общего числа

- менее 40 %;

первая категория:

- 60 % и более от общего числа;
	6,0

1,0

3,0

	6
	Организация  и функционирование новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (лекотека, консультативный пункт для родителей, центр игровой поддержки ребенка, группы кратковременного пребывания, семейные и домашние группы и др.)

- от 1-2 моделей

- 3 и выше
	3,0

6,0

	7
	Инновационная деятельность:

1) участие руководителя в конференциях, семинарах: 

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне;
2) наличие базовых площадок:

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне;

3) наличие личных публикаций руководителя:

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне;

4) результативность участия педагогических работников в конкурсах;

- на федеральном уровне:

- победитель; 

- участник; 

- на республиканском уровне:
- победитель; 

- участник; 
- на муниципальном уровне:
- победитель; 

- участник
	10,0

6,0

3,0

1,0

10,0

6,0

3,0

1,0

10,0

6,0

3,0

1,0

5,0

4,0

1,0

4,0

3,0

1,0

3,0

2,0

1,0

	8
	Выполнение планового объема  оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:

- 95 – 100 %;

- менее 95 %
	6,0

0,0

	9
	Обеспечение соответствия доли расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала от общего фонда оплаты труда (не более 35,8 %)
	3,0

	10
	Качество ведения программы «Сетевой город. Образование»
	4,0

	11
	Отсутствие травматизма среди детей и взрослых
	10,0

	
	Итого:
	100,0

	1 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- выполнение стандарта благоустройства территории, ведение баннера «Благоустройство территории»;
- обеспечение безопасности, отсутствие травматизма среди детей и взрослых, ведение баннера «Безопасный детский сад»;
- посещаемость воспитанников (не ниже 70 %);
- отсутствие нарушений по питанию, ведение баннера «Питание»;

- функционирование и наполняемость сайта ДОО;

- заболеваемость среди воспитанников (не ниже среднего уровня по городу);
- оплата за присмотр и уход;

- отсутствие обоснованных жалоб
	64,0
8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение порядка, качества подготовки, сроков предоставления статистической отчетности и предварительного комплектования классов обучающимися
	8,0

	3
	Соблюдение порядка, качества подготовки, срока предоставления отчетов об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в течение отчетного финансового года
	8,0

	4
	Публичный доклад о деятельности организации за отчетный период
	10,0

	5
	Работа с неблагополучными семьями детей «группы риска»
	10,0

	
	Итого:
	100,0

	2 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- выполнение стандарта благоустройства территории, ведение баннера «Благоустройство территории»;
- обеспечение безопасности, отсутствие травматизма среди детей и взрослых, ведение баннера «Безопасный детский сад»;
- посещаемость воспитанников (не ниже 70 %);
- отсутствие нарушений по питанию, ведение баннера «Питание»;

- функционирование и наполняемость сайта ДОО;

- заболеваемость среди воспитанников (не ниже среднего уровня по городу);
- оплата за присмотр и уход;

- отсутствие обоснованных жалоб
	64,0
8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Реализация муниципальных проектов:
- от 5 и выше;

- от 1 до 4
	16,0
16,0
10,0

	3
	Предоставление населению качественных дополнительных образовательных услуг
	10,0

	4
	Организация и проведение информационно-просветительских мероприятий по повышению компетентности родителей (законных представителей)
	10,0

	
	Итого:
	100,0

	3 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- выполнение стандарта благоустройства территории, ведение баннера «Благоустройство территории»;
- обеспечение безопасности, отсутствие травматизма среди детей и взрослых, ведение баннера «Безопасный детский сад»;
- посещаемость воспитанников (не ниже 70 %);
- отсутствие нарушений по питанию, ведение баннера «Питание»;

- функционирование и наполняемость сайта ДОО;

- заболеваемость среди воспитанников (не ниже среднего уровня по городу);
- оплата за присмотр и уход;

- отсутствие обоснованных жалоб
	64,0
8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки необходимой документации для формирования штатного расписания, тарификации педагогических работников
16,0
	

	3
	Итоги подготовки к началу нового учебного года
	10,0

	4
	Исполнение законодательства в части приема детей в дошкольные образовательные организации
	10,0

	
	Итого:
	100,0

	4 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- выполнение стандарта благоустройства территории, ведение баннера «Благоустройство территории»;
- обеспечение безопасности, отсутствие травматизма среди детей и взрослых, ведение баннера «Безопасный детский сад»;
- посещаемость воспитанников (не ниже 70 %);
- отсутствие нарушений по питанию, ведение баннера «Питание»;

- функционирование и наполняемость сайта ДОО;

- заболеваемость среди воспитанников (не ниже среднего уровня по городу);
- оплата за присмотр и уход;

- отсутствие обоснованных жалоб
	64,0
8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки необходимой информации для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	16,0

	3
	Предоставление населению качественных дополнительных образовательных услуг
	10,0

	4
	Организация и проведение информационно-просветительских мероприятий по повышению компетентности родителей (законных представителей)

	10,0

	
	
	

	
	Итого:
	100,0


Приложение № 2

ПОКАЗАТЕЛИ

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары
	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы 

	Год

	1
	Обеспечение качества и доступности образования:
Для основных школ: 

1) Средний балл по результатам ОГЭ равен и(или) выше среднего по городу:

- русский язык;

- математика;

3) Средний балл по результатам ЕГЭ равен и(или) выше среднего по городу:

- русский язык;

- математика на профильном уровне;

- математика на базовом уровне;

4) Отсутствие выпускников, имеющих неудовлетворительные оценки по результатам:

- ОГЭ;

- ЕГЭ
Для начальных школ:
Средний балл по результатам Всероссийских проверочных работ равен и (или) выше среднего по городу:

 - русский язык 

 - математика

 - окружающий мир 
	23,0
4,0

4,0

4,0

4,0

3,0
2,0
2,0
15,0
5,0
5,0
5,0

	2
	Участие в грантовых конкурсах (за исключением в федеральных грантовых конкурсах):
- 2  и более;

- 1 конкурс
	10,0

10,0

5,0

	3
	Наличие статуса базовой (экспериментальной, опорной, пилотной) площадки в количестве:

- 1 площадка;

 - 2 и более площадки.
	10,0

5,0

10,0

	4
	Обеспечение организации кадровыми ресурсами:

- доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории (70% и более от общего числа);
- доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (40 % и более от общего числа);

- наличие молодых специалистов
	9,0

4,0

3,0

2,0

	5
	Динамика работы по профилактике правонарушений: 

- отсутствие правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;

- снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	3,0

3,0

1,0

	6
	Создание безопасных условий в организации:

- соблюдение пропускного режима;

- отсутствие травматизма среди обучающихся 

- отсутствие травматизма среди работников;

- снижение травматизма по сравнению с аналогичным периодом прошлого года;

- наличие социально-психологической службы 
	10,0

3,0

2,0

2,0

1,0

2,0

	7
	Укрепление и развитие материально-технической базы организации:

1) Объем привлеченных средств от приносящей доход деятельности, направленных на проведение ремонтных работ и содержание учреждения:

- свыше 1 000,0 тыс. рублей; 
- свыше 500,0 тыс. руб. до 1000,0 тыс.руб. (включительно)

- от 200,0 до 500,0 тыс. рублей (включительно);

- до 200,0 тыс. рублей

2) Объем привлеченных средств от приносящей доход деятельности, направленных на приобретение учебного и прочего оборудования, материалов

- свыше 1000,0 тыс. рублей; 
- свыше 500,0 тыс.руб. до 1000,0 тыс.руб. (включительно)

- от 200,0 до 500,0 тыс. рублей (включительно);

- до 200,0 тыс. рублей                          
	20,0

10,0

8,0

6,0

4,0

10,0

8,0

6,0

4,0

	8
	Выполнение планового объема  оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:

- 95 – 100 %;

- менее 95 %
	10,0

10,0

0,0

	9
	Обеспечение соответствия доли расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала от общего фонда оплаты труда (не более 28,3 %)
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	1 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие нарушений по питанию; 

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение порядка, качества подготовки, сроков предоставления статистической отчетности и предварительного комплектования классов обучающимися
	5,0

	3
	Соблюдение порядка, качества подготовки, срока предоставления отчетов об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в течение отчетного финансового года
	5,0

	4
	Организация работы по участию обучающихся в олимпиадном движении: 

1) Участие во Всероссийской олимпиаде школьников:

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне (в более 50% олимпиадах)
2) Наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников:

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне
3) Участие в различных олимпиадах:

 - участие; 

 - наличие призеров и победителей
	25,0

11,0

6,0

5,0

11,0

7,0

4,0

3,0

1,0

2,0

	5
	Работа по психолого-педагогическому сопровождению:

- организация и проведение информационно-просветительских, консультационных мероприятий по повышению педагогической и психологической компетентности родителей (законных представителей) (2  и более мероприятий);

- проведение тестовых, мониторинговых мероприятий с обучающимися и организация работы по итогам обследования (2 и более мероприятий);

- организация и проведение обучающих мероприятий по повышению педагогической компетентности педагогов, формированию профессиональных навыков по взаимодействию с детьми, подростками (более 1 мероприятия)
	5,0

2,0

2,0

1,0

	6
	Организация участия обучающихся в мероприятиях (в соответствии с планом работы управления образования):

- спортивных (3  и более обязательных мероприятий);

- культурно-досуговых (3  и более обязательных мероприятий);

- военно-патриотических (2  и более обязательных мероприятий).
	12,0

4,0

4,0

4,0

	
	Итого:
	100,0

	2 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие нарушений по питанию; 

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Организация профильной и предпрофильной подготовки учащихся:

 1) Наличие реализуемых профилей в параллели:

 - 2 и более профилей;

- наличие индивидуального учебного плана.
 2) Участие в проекте «Университетские субботы» в течение учебного года:
 - 8 и более посещений;

  - менее 8 посещений.
3) Участие в проекте «Профессиональная среда» в течение учебного года:
 - 8 и более посещений;

  - менее 8 посещений
	10,0

4,0

2,0

2,0

3,0

3,0

1,0

3,0

3,0

1,0

	3
	Работа по психолого-педагогическому сопровождению:

- организация и проведение информационно-просветительских, консультационных мероприятий по повышению педагогической и психологической компетентности родителей (законных представителей) (2  и более мероприятий);

- проведение тестовых, мониторинговых мероприятий с обучающимися и организация работы по итогам обследования (2 и более мероприятий);

- организация и проведение обучающих мероприятий по повышению педагогической компетентности педагогов, формированию профессиональных навыков по взаимодействию с детьми, подростками (более 1 мероприятия)
	5,0

2,0

2,0

1,0

	4
	Организация участия обучающихся в мероприятиях (в соответствии с планом работы управления образования):

- спортивных (3  и более обязательных мероприятий);

- культурно-досуговых (3  и более обязательных мероприятий);

- военно-патриотических (2  и более обязательных мероприятий).
	12,0

4,0

4,0

4,0

	5
	Подготовка и организация образовательной деятельности в летний период:

1) Организация работы по подготовке смен лагерей с дневным пребыванием детей (выполнение требований Роспотребнадзора, МЧС и других контрольно-надзорных органов).

Или 

2) организация ППЭ ЕГЭ: 

 - открытие ППЭ в основной и дополнительные периоды;  

- открытие ППЭ в основной период 
	25,0

25,0

25,0

25,0

20,0

	
	Итого:
	100,0

	3 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие нарушений по питанию; 

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки необходимой документации для формирования штатного расписания, тарификации педагогических работников
	5,0

	3
	Организация отдыха и занятости детей в летний период:

- работа смен лагерей с дневным пребыванием, профильных смен, площадок кратковременного пребывания детей;

- работа с детьми и семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию;

- временная занятости несовершеннолетних, работа трудовых бригад;

- участие в летних муниципальных проектах (Живые уроки)
	22,0

10,0

5,0

4,0

3,0

	4
	Презентация  инновационных  материалов образовательной организации (статьи, сборники, брошюры, буклеты и др.) как форма распространения передового педагогического  опыта по результатам проведения научно-практических и методических  мероприятий различного уровня
	5,0

	5
	Итоги подготовки к началу нового учебного года
- школы приняты без замечаний

- школы приняты с замечаниями
	20,0
20,0
15,0

	
	Итого:
	100,0

	4 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие нарушений по питанию; 

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки необходимой информации для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	3,0

	3
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки статистической отчетности
	5,0

	4
	Организация работы кружков и секций:

- занятость обучающихся свыше 91% ; 

- занятость обучающихся от 81 до 90 %;

- занятость обучающихся от 71-80%;
 - занятость обучающихся от 61% до 70%
	10,0

10,0

8,0

6,0
4,0

	5
	Работа по психолого-педагогическому сопровождению:

- организация и проведение информационно-просветительских, консультационных мероприятий по повышению педагогической и психологической компетентности родителей (законных представителей) (2  и более мероприятий);

- проведение тестовых, мониторинговых мероприятий с обучающимися и организация работы по итогам обследования (2 и более мероприятий);

- организация и проведение обучающих мероприятий по повышению педагогической компетентности педагогов, формированию профессиональных навыков по взаимодействию с детьми, подростками (более 1 мероприятия)
	5,0

2,0

2,0

1,0

	6
	Организация участия обучающихся в мероприятиях (в соответствии с планом работы управления образования):

- спортивных (3  и более обязательных мероприятий);

- культурно-досуговых (3  и более обязательных мероприятий);

- военно-патриотических (2  и более обязательных мероприятий).
	12,0

4,0

4,0

4,0

	7
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный», «Молодые педагоги столичного образования», «Психолог года», «Социальный педагог года», «Прорыв года»:

Муниципальный уровень:

- победитель, призер в номинации;

- участие
	17,0

9,0

8,0

	
	Итого:
	100,0


Примечание: 
При подведении итогов работы руководителей ежеквартально оценивается показатель «Уровень исполнительской дисциплины». Максимальное количество баллов по данному показателю – 48,0 баллов. Оценка деятельности руководителей осуществляется комиссией по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных организаций управления образования.
Показатель включает в себя:

1) Отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории (наличие подтверждающего документа ) (8,0 баллов):
1 квартал: уборка снега и наледи;

2 квартал – ворошение снега, субботник, покос травы;

3 квартал – покос травы, техническое состояние уличного спортивного и игрового оборудования, их внешний вид
4 квартал – субботник, уборка снега и наледи.

Невыполнение показателя минус 0,5-2 балла.

2) Отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории» (8,0 баллов).
Несвоевременное, некачественное размещение фотоотчета, согласно стандарта благоустройства территории минус 0,5-2 балла.

3) Отсутствие нарушений по питанию (8,0 баллов).

При выявлении нарушений в ходе проверок, утвержденных планом управления образования минус 0,5-2 балла, по обращениям граждан минус 0,5-2 балла.
4) Отсутствие обоснованных жалоб (8,0 баллов).

При подтверждении фактов, указанных в жалобе (обращении) минус 0,5-2 баллов.
5) Отсутствие предписаний надзорных органов (за исключением предписаний и представлений, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов) (8,0 баллов).

За каждое предписание минус 0,5-2 балла.
6) Размещение  и обновление информации на сайте организации (8,0 баллов).

Соответствие требованиям Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденным постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582.

При несоответствии за каждый показатель минус 0,5-1,0 балл (п.п. а), б), в), г), д), е) пункта 3 Правил).
Приложение № 3
ПОКАЗАТЕЛИ

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары
	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы 

	Год

	1
	Участие в грантовых конкурсах (за исключением в федеральных грантовых конкурсах):
- 2  и более;

- 1 конкурс
	10,0

10,0

5,0

	2
	Наличие статуса базовой (экспериментальной, опорной, пилотной) площадки в количестве:

- 1 площадка;

 - 2 и более площадки.
	10,0

5,0

10,0

	3
	Обеспечение организации кадровыми ресурсами:

- доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории (70% и более от общего числа);
- доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (40 % и более от общего числа);

- наличие молодых специалистов
	9,0

4,0

3,0

2,0

	4
	Создание безопасных условий в организации:

- соблюдение пропускного режима;

- отсутствие травматизма среди обучающихся 

- отсутствие травматизма среди работников;

- снижение травматизма по сравнению с аналогичным периодом прошлого года;

- наличие социально-психологической службы 
	10,0

3,0

2,0

2,0

1,0

2,0

	5
	Укрепление и развитие материально-технической базы организации:

1) Объем привлеченных средств от приносящей доход деятельности, направленных на проведение ремонтных работ и содержание учреждения:

- свыше 1 000,0 тыс. рублей; 
- свыше 500,0 тыс.руб. до 1000,0 тыс.руб. (включительно)

- от 200,0 до 500,0 тыс. рублей (включительно);

- до 200,0 тыс. рублей

2) Объем привлеченных средств от приносящей доход деятельности, направленных на приобретение учебного и прочего оборудования, материалов

- свыше 1000,0 тыс. рублей; 
- свыше 500,0 тыс.руб. до 1000,0 тыс.руб. (включительно)

- от 200,0 до 500,0 тыс. рублей (включительно);

- до 200,0 тыс. рублей                          
	20,0

10,0

8,0

6,0

4,0

10,0

8,0

6,0

4,0

	6
	Выполнение планового объема  оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:

- 95 – 100 %;

- менее 95 %
	10,0

10,0

0,0

	7
	Обеспечение соответствия доли расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала от общего фонда оплаты труда (не более 33 %)
	5,0

	8
	Организация методической работы в ОДО:

- для педагогических работников (семинары, конференции, мастер-классы и др.);
- для родителей (законных представителей) (мастер-классы, родительский всеобуч, конференции, совместные занятия с детьми и др.)
	10,0
7,0

3,0

	9
	Количество организаций – участников сетевого взаимодействия, социального партнерства, с которыми действуют договорные отношения по реализации сотрудничества:

- от 11 и выше единиц;

- от 1 – 10 единиц
	6,0

6,0

3,0

	10
	Распространение опыта работы (организации, руководителя, педагогов) в профессиональном сообществе: 

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне;
	10,0

5,0

3,0

2,0

	
	Итого:
	100,0

	1 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- сохранность контингента обучающихся в течение квартала
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение порядка, качества подготовки, сроков предоставления статистической отчетности и предварительного комплектования классов обучающимися
	5,0

	3
	Соблюдение порядка, качества подготовки, срока предоставления отчетов об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в течение отчетного финансового года
	5,0

	4
	Организация работы по участию обучающихся (коллективов) в конкурсах различных уровней:

1) Победители и призеры:

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне;
2) Участие:

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне
	21,0

12,0

4,0

4,0

4,0

9,0

3,0

3,0

3,0

	5
	Муниципальные и республиканские мероприятия:

1) Участие коллективов ОДО на:

- республиканском уровне;
- муниципальном уровне

2) Организация и проведение на:

- республиканском уровне;
- муниципальном уровне
	21,0
6,0
4,0
6,0
5,0

	
	Итого:
	100,0

	2 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- сохранность контингента обучающихся в течение квартала
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Организация работы по участию обучающихся (коллективов) в конкурсах различных уровней:

1) Победители и призеры:

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне;
2) Участие:

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне
	21,0

12,0

4,0

4,0

4,0

9,0

3,0

3,0

3,0

	3
	Муниципальные и республиканские мероприятия:

1) Участие коллективов ОДО на:

- республиканском уровне;
- муниципальном уровне

2) Организация и проведение на:

- республиканском уровне;
- муниципальном уровне
	21,0
6,0
4,0
6,0
5,0

	4
	Организация работы по подготовке смен лагерей с дневным пребыванием детей (выполнение требований Роспотребнадзора, МЧС и других контрольно-надзорных органов)
	10,0

	
	Итого:
	100,0

	3 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- сохранность контингента обучающихся в течение квартала
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации и документации для формирования штатного расписания, тарификации педагогических работников
	5,0

	3
	Муниципальные и республиканские мероприятия:

1) Участие коллективов ОДО на:

- республиканском уровне;
- муниципальном уровне

2) Организация и проведение на:

- республиканском уровне;
- муниципальном уровне
	21,0
6,0
4,0
6,0
5,0

	4
	Организация отдыха и занятости детей в летний период:

- работа смен лагерей с дневным пребыванием, профильных смен, площадок кратковременного пребывания детей;

- работа с детьми и семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию
	11,0

8,0

3,0

	5
	Итоги подготовки к началу нового учебного года
- приняты без замечаний;

- приняты с замечаниями
	15,0
15,0
10,0

	
	Итого:
	100,0

	4 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- сохранность контингента обучающихся в течение квартала
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки необходимой информации для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	3,0

	3
	Соблюдение порядка, сроков предоставления, качества подготовки статистической отчетности
	3,0

	4
	Организация работы по участию обучающихся (коллективов) в конкурсах различных уровней:

1) Победители и призеры:

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне;
2) Участие:

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне
	21,0

12,0

4,0

4,0

4,0

9,0

3,0

3,0

3,0

	5
	Муниципальные и республиканские мероприятия:

1) Участие коллективов ОДО на:

- республиканском уровне;
- муниципальном уровне

2) Организация и проведение на:

- республиканском уровне;
- муниципальном уровне
	21,0
6,0
4,0
6,0
5,0

	6
	Презентация  инновационных  материалов образовательной организации (статьи, сборники, брошюры, буклеты и др.) как форма распространения передового педагогического  опыта по результатам проведения научно-практических и методических  мероприятий различного уровня
	4,0

	
	Итого:
	100,0


Приложение № 4
ПОКАЗАТЕЛИ

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций обеспечивающих обучение, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары
	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы 

	Год

	1
	Участие в грантовых конкурсах (за исключением в федеральных грантовых конкурсах):
- 2  и более;

- 1 конкурс
	10,0

10,0

5,0

	2
	Наличие статуса базовой (экспериментальной, опорной, пилотной) площадки в количестве:

- 1 площадка;

 - 2 и более площадки.
	10,0

5,0

10,0

	3
	Обеспечение организации кадровыми ресурсами:

- доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории (70% и более от общего числа);
- доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (40 % и более от общего числа);

- наличие молодых специалистов
	9,0

4,0

3,0

2,0

	4
	Создание безопасных условий в организации:

- отсутствие травматизма среди обучающихся 

- отсутствие травматизма среди работников;

- снижение травматизма по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	5,0

2,0

2,0

1,0

	5
	Укрепление и развитие материально-технической базы организации:

1) Объем привлеченных средств от приносящей доход деятельности, направленных на проведение ремонтных работ и содержание учреждения:

- свыше 1 000,0 тыс. рублей; 
- свыше 500,0 тыс. руб. до 1000,0 тыс. руб. (включительно)

- от 200,0 до 500,0 тыс. рублей (включительно);

- до 200,0 тыс. рублей

2) Объем привлеченных средств от приносящей доход деятельности, направленных на приобретение учебного и прочего оборудования, материалов

- свыше 1000,0 тыс. рублей; 
- свыше 500,0 тыс. руб. до 1000,0 тыс. руб. (включительно)

- от 200,0 до 500,0 тыс. рублей (включительно);

- до 200,0 тыс. рублей                          
	20,0

10,0

8,0

6,0

4,0

10,0

8,0

6,0

4,0

	6
	Выполнение планового объема  оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:

- 95 – 100 %;

- менее 95 %
	10,0

10,0

0,0

	7
	Обеспечение соответствия доли расходов на фонд оплаты труда административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала от общего фонда оплаты труда (не более 33 %)
	5,0

	8
	Количество организаций – участников сетевого взаимодействия, социального партнерства, с которыми действуют договорные отношения по реализации сотрудничества:

- от 11 и выше единиц;

- от 1 – 10 единиц
	10,0

10,0

5,0

	9
	Реализация муниципальных программ и (или) проектов, организация и проведение массовых общегородских профилактических, просветительских мероприятий по направлению деятельности организации
	11,0

	10
	Распространение опыта работы (организации, руководителя, педагогов) в профессиональном сообществе: 

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне;
	10,0

5,0

3,0

2,0

	
	Итого:
	100,0

	1 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- своевременное и качественное предоставление необходимой информации о деятельности организации за текущий квартал
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение порядка, качества подготовки, срока предоставления отчетов об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в течение отчетного финансового года
	5,0

	3
	Организация методической и информационно-просветительской работы по направлениям деятельности:

- со специалистами и педагогами ОО  (семинары, конференции, мастер-классы и др.);

- с родителями (законными представителями) (консультации, мастер-классы и др.)
	20,0

10,0

10,0

	4
	Организация работы и координация ОО по реализации программ и проектов:

- по работе с детьми «группы риска», семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, профилактике правонарушений среди обучающихся;

- по сопровождению детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;

- по поддержке одаренных детей и детей, имеющих трудности в обучении (воспитании)
	27,0
9,0

9,0

9,0

	
	Итого:
	100,0

	2 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- своевременное и качественное предоставление необходимой информации о деятельности организации за текущий квартал
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Организация методической и информационно-просветительской работы по направлениям деятельности:

- со специалистами и педагогами ОО  (семинары, конференции, мастер-классы и др.);

- с родителями (законными представителями) (консультации, мастер-классы и др.)
	20,0

10,0

10,0

	3
	Организация работы и координация ОО по реализации программ и проектов:

- по работе с детьми «группы риска», семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, профилактике правонарушений среди обучающихся;

- по сопровождению детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;

- по поддержке одаренных детей и детей, имеющих трудности в обучении (воспитании)
	27,0

9,0

9,0

9,0

	4
	Подведение итогов учебного года по взаимодействию с ОО 
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	3 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- своевременное и качественное предоставление необходимой информации о деятельности организации за текущий квартал
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Организация методической и информационно-просветительской работы по направлениям деятельности:

- со специалистами и педагогами ОО  (семинары, конференции, мастер-классы и др.);

- с родителями (законными представителями) (консультации, мастер-классы и др.)
	15,0

5,0

10,0

	3
	Организация работы и координация ОО по реализации программ и проектов:

- по работе с детьми «группы риска», семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, профилактике правонарушений среди обучающихся;

- по сопровождению детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;

- по поддержке одаренных детей и детей, имеющих трудности в обучении (воспитании)
	27,0

9,0

9,0

9,0

	4
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации и документации для формирования штатного расписания, тарификации педагогических работников
	5,0

	5
	Презентация  инновационных  материалов образовательной организации (статьи, сборники, брошюры, буклеты и др.) как форма распространения передового педагогического  опыта по результатам проведения научно-практических и методических  мероприятий различного уровня
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	4 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- своевременное и качественное предоставление необходимой информации о деятельности организации за текущий квартал
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	3,0

	3
	Организация методической и информационно-просветительской работы по направлениям деятельности:

- со специалистами и педагогами ОО  (семинары, конференции, мастер-классы и др.);

- с родителями (законными представителями) (консультации, мастер-классы и др.)
	20,0

10,0

10,0

	4
	Организация работы и координация ОО по реализации программ и проектов:

- по работе с детьми «группы риска», семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, профилактике правонарушений среди обучающихся;

- по сопровождению детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья;

- по поддержке одаренных детей и детей, имеющих трудности в обучении (воспитании)
	27,0

9,0

9,0

9,0

	5
	Реализация мероприятий по адаптации молодых специалистов ОО (педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, тьюторов)
	2,0

	
	Итого:
	100,0


Приложение № 5
ПОКАЗАТЕЛИ

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных детских оздоровительных (образовательных) организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары
	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы 

	Год

	1
	Наличие статуса базовой (экспериментальной, опорной, пилотной) площадки в количестве:

- 1 площадка;

 - 2 и более площадки.
	10,0

5,0

10,0

	2
	Участие в грантовых конкурсах (за исключением в федеральных грантовых конкурсах):
- 2  и более;

- 1 конкурс
	10,0

10,0

5,0

	3
	Организация, проведение мероприятий отдыха и оздоровления в осенне-зимний и весенний периоды 
	15,0

	4
	Увеличение реализации коммерческий путевок по сравнению с предыдущим периодом
	10,0

	5
	Укрепление и развитие материально-технической базы организации:

1) Объем привлеченных средств от приносящей доход деятельности, направленных на проведение ремонтных работ и содержание учреждения:

- свыше 1 000,0 тыс. рублей; 
- свыше 500,0 тыс. руб. до 1000,0 тыс. руб. (включительно)

- от 200,0 до 500,0 тыс. рублей (включительно);

- до 200,0 тыс. рублей

2) Объем привлеченных средств от приносящей доход деятельности, направленных на приобретение учебного и прочего оборудования, материалов

- свыше 1000,0 тыс. рублей; 
- свыше 500,0 тыс. руб. до 1000,0 тыс. руб. (включительно)

- от 200,0 до 500,0 тыс. рублей (включительно);

- до 200,0 тыс. рублей                          
	20,0

10,0

8,0

6,0

4,0

10,0

8,0

6,0

4,0

	6
	Выполнение планового объема  оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:

- 95 – 100 %;

- менее 95 %
	10,0

10,0

0,0

	7
	Распространение опыта работы (организации, руководителя, педагогов) в профессиональном сообществе: 

- на федеральном уровне;

- на республиканском уровне;

- на муниципальном уровне
	10,0

5,0

3,0

2,0

	8
	Налаживание межведомственного взаимодействия по организации профильных смен и реализации путевок
	15,0

	
	Итого:
	100,0

	1 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- своевременное и качественное предоставление необходимой информации о деятельности организации за текущий квартал
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Подготовка лагеря к летнему оздоровлению и отдыху детей:

- своевременная организация и проведение ремонтных работ;

- обновление нормативно-правовой базы;

- разработка образовательных программ по проведению летней оздоровительной компании
	27,0

9,0

9,0
9,0

	3
	Организация работы по рекламно-информационной деятельности в целях реализации путевок 
	10,0

	4
	Работа по подбору персонала и организации его обучения 
	10,0

	5
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки отчета об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за отчетный финансовый год 
	5,0

	
	Итого:
	100,0

	2 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- своевременное и качественное предоставление необходимой информации о деятельности организации за текущий квартал
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Организация работы по подготовке смен лагерей с круглосуточным пребыванием детей (выполнение требований Роспотребнадзора, МЧС и других контрольно-надзорных органов).
	25,0

	3
	Создание безопасных условий в организации:

- соблюдение пропускного режима;

- отсутствие травматизма среди отдыхающих;
- отсутствие травматизма среди работников;

- снижение травматизма по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	9,0

3,0

3,0

2,0

1,0

	4
	Организация отдыха детей в летний период:

- реализация образовательных программ по проведению летней оздоровительной компании; 
- работа с детьми и семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию;

- выполнение показателя по реализации путевок
	18,0

10,0

3,0
5,0

	
	Итого:
	100,0

	3 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- своевременное и качественное предоставление необходимой информации о деятельности организации за текущий квартал
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Создание безопасных условий в организации:

- соблюдение пропускного режима;

- отсутствие травматизма среди отдыхающих;

- отсутствие травматизма среди работников;

- снижение травматизма по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	9,0

3,0

3,0

2,0

1,0

	3
	Организация отдыха детей в летний период:

- реализация образовательных программ по проведению летней оздоровительной компании;

- работа с детьми и семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию;

- выполнение показателя по реализации путевок
	20,0

10,0

5,0
5,0

	4
	Итоги проведения летней оздоровительной компании
	23,0

	
	Итого:
	100,0

	4 квартал

	1
	Уровень исполнительской дисциплины:

- отсутствие замечаний по выполнению стандарта благоустройства территории;

- отсутствие замечаний по ведению баннера «Благоустройство территории»;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- отсутствие представлений, предписаний надзорных органов (за исключением представлений и предписаний, требующих муниципального финансирования, наполняемости классов);

- размещение и обновление информации на сайте организации;

- своевременное и качественное предоставление необходимой информации о деятельности организации за текущий квартал
	48,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

8,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	3,0

	3
	Своевременная организация и проведение ремонтных работ по подготовке к следующему  летнему оздоровительному сезону
	20,0

	4
	Организация работы по аналитической и рекламно-информационной деятельности
	9,0

	
	Изучение спроса и предложений:

- по обеспечению кадрового состава;

- по обеспечению и реализации путевок;

- по образовательным и оздоровительным программам (проектам)
	15,0

5,0

5,0

5,0

	5
	Презентация  инновационных  материалов образовательной организации (статьи, сборники, брошюры, буклеты, смотры, конкурсы, фестивали и др.) как форма распространения передового педагогического  опыта по результатам проведения летней оздоровительной компании
	5,0

	
	Итого:
	100,0


Приложение № 6
ПОКАЗАТЕЛИ

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных прочих организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары
	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы 

	Год

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Активное участие в социально-значимых проектах, акциях и т.д.
	20,0

	3
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг, установленного муниципальным заданием:

- 95 – 100 %;

- менее 95 %
	10,0

10,0

0,0

	4
	Освоение средств местного бюджета 
	10,0

	5
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0

	1 квартал

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	20,0

	3
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки плана финансово-хозяйственной деятельности, соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели на очередной финансовый год
	10,0

	4
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности
	10,0

	5
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0

	2 квартал

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации для составления проекта бюджета на очередной финансовый год
	30,0

	3
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой документации для подготовки заявок на проведение электронных торгов по закупке товаров, работ, услуг
	10,0

	4
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0

	3 квартал

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой информации и документации для формирования штатного расписания
	30,0

	3
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки необходимой документации для подготовки заявок на проведение электронных торгов по закупке товаров, работ, услуг
	10,0

	4
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0

	4 квартал

	1
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	40,0

	2
	Соблюдение сроков, порядка предоставления и качества подготовки муниципального задания на очередной финансовый год и плановый периоды
	40,0

	3
	Эффективная организация работы учреждения
	20,0

	
	Итого:
	100,0


